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Integrations-
kompetenzzentrum
flir Migranten

Modulmafnahme
(Gruppenmafinahme)

Ziele

- Herstellung bzw. Verbesserung der Voraussetzungen fiir die
langfristige Integration in den ersten Arbeitsmarkt und in die Ge-
sellschaft Deutschlands

- Befahigung der Teilnehmer, sich selbsténdig und
eigenverantwortlich auf dem Arbeitsmarkt zu orientieren und
die Berufswegplanung zu gestalten

Inhalt

STUNDENVERTEILUNG: 240 UE (MODULAR) SOWIE BIS ZU 120 h

OPTIONALES PRAKTIKUM

PERSONALEINSATZ: SOZIALPADAGOGE, PADAGOGISCHE FACHKRAFT

AVGS § 45 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 SGB Il

IntekoM

Stand: 05.06.2023
2023M100331-10001

Modul 3 - Bewerbungscoaching (40 UE)

- Einftihrung in das in Deutschland iibliche Bewerbungsverfahren
« Erstellung von aktuellen individuellen Bewerbungsunterlagen

- Kommunikations- und ggf. EDV-Training

+ Individuelle Vor- und Nachbereitung von Vorstellungsgesprachen

(ggf. begleitete Vorstellungsgesprache)

- Bedarfsorientierter Einsatz eines Sprachmittlers sowie

sozialpadagogische Intervention

Modul 4 - Vorbereitung auf eine Beschaftigungs- oder Ausbil-
dungsaufnahme (60 UE + bis zu 120 h optionales Praktikum)

- Vermittlung beschaftigungsbezogener Inhalte zur Arbeitsaufnah-

Modul 1 - Beschiftigungsorientiertes Profiling (40 UE)

- Biografieorientiertes Anamnesegesprach

« Zielgerichtete Kompetenzanalyse praktischer Fahigkeiten und
individueller Fertigkeiten unter ausbildungs- und arbeitsmarkt-
spezifischer Betrachtung

- Erfassung ausgewahlter Bereiche schulischen Wissens

- Herausarbeiten von Starken und Kompetenzen

- Analyse der beruflichen Ziele und Wiinsche

me in Deutschland

+ Interkulturelle Besonderheiten in Arbeit und Ausbildung

- Informationen zum beschéftigungsrelevanten Umgang mit

Behdrden und Amtern sowie zu notwendigen Antragstellungs-
verfahren

+ Vermittlung in bestehende Netzwerke
+ Vermittlung von Systemwissen dariiber, wie sich Arbeit und Ausbil-

dung in Deutschland gestaltet

- Bedarfsorientierter Einsatz eines Sprachmittlers sowie

sozialpadagogischer Intervention

Modul 2 - Aktuelle Trends und Bedarfe am Arbeits- und
Ausbildungsmarkt (60 UE)

- Aufzeigen von Perspektiven des dualen Ausbildungssystems und
des deutschen regionalen Arbeitsmarktes

- Berufskunde

+ Herausbildung von Perspektiven in der eigenen beruflichen
Entwicklung, Aufzeigen von Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
moglichkeiten

- Bedarfsorientierter Einsatz eines Sprachmittlers sowie
sozialpadagogischer Intervention

Modul 5 - Begleitende integrations-/berufshezogene

Kommunikationsforderung (40 UE)

- Vermittlung von berufsbezogenen Kommunikationskomponenten

sowie deren richtige Anwendung

- Vermittlung des notwendigen Wortschatzes zum Sprechen tber

sich selbst (z. B. im Rahmen eines Vorstellungsgespraches)

- Erarbeitung grundlegender Kommunikationskenntnisse fiir die

Arbeitssuche und das Arbeitsleben sowie damit verkniipfter
Institutionen (z.B. im Umgang mit Behdrden)

- Ubung des Umgangs mit modernen Kommunikationsmitteln zur

Stellensuche und Information tiber Unternehmen
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