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Ziele

- Langfristige Integration in den ersten Arbeitsmarkt fordern

- Individuelle Unterstiitzungsleistungen geben

-+ Mogliche Wege aufzeigen, selbstandig aktiv zu werden

- Abklarung der beruflichen Eignung mit Mdglichkeiten der
anschlieBenden Arbeits- bzw. Belastungserprobung sowie des
individuellen Forderbedarfs.

- Hinweise und Anhaltspunkte fiir einen maglichen Start ins
Berufsleben bzw. Empfehlungen fiir den weiteren beruflichen
Werdegang

Inhalt

STUNDENVERTEILUNG:
PERSONALEINSATZ:

200 UE (MODULAR)
PSYCHOLOGE, SOZIALPADAGOGE,
PADAGOGISCHE FACHKRAFT

Modul C - Belastungserprobung mit psychosozialem Coaching
(112 UE, 40 h optionales Praktikum)

- Informationen und Hilfen zur Steigerung der beruflichen

Leistungsfahigkeit

+ Zusammenwirken unterschiedlicher individueller Faktoren auf

die Beschaftigungsfahigkeit vermitteln

- Interessenshreite und Neigungen im beruflichen Kontext erproben
- Kontinuierlich Steigerung der Leistungsfahigkeit (u. a. durch

projektorientierte ganzheitliche Aufgabenkomplexe)

- Hemmnisse und Entwicklungsbedarfe offen aufzeigen und deren

individuelle Wahrnehmung reflektieren

- Zusammenhange von personlichen Fehlentwicklungen und

beruflicher Leistungsfahigkeit aufzeigen

- Verhaltensbeobachtung wahrend der Exploration und ggf. im

optionalen Praktikum

- Anwendung von Bewaltigungsstrategien
- Schlussfolgerungen, Auswertung und Integration in den

Modul A - Berufsbezogene Analyse und Biographiearbeit (24 U

- Erstgesprach / teils aufsuchende Arbeit zur Herstellung einer
notwendigen Vertrauensbasis

- biographieorientierte Feststellung von Integrations- und
Vermittlungshemmnissen u. a.

- Bestandsaufnahme unter Einbeziehung des sozialen Umfelds

- Definition bestehender Vermittlungshemmnisse
(Selbsteinschdtzung / Fremdeinschatzung)

- Selbstmanagementfahigkeiten

- Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und Schwachen,
Potenzialen und Defiziten

+ Wecken von Veranderungsbereitschaft und Flexibilitat
- Strategieentwicklung

+ Erarbeitung von Bildungsmaglichkeiten und -neigungen
« Erarbeitung eines individuellen Handlungsplans

E)

berufshezogenen Alltag

Modul D - Integrative Arbeitserprobung
(24 UE mit 96 h optionalem Praktikum)

Zeitmanagement im Berufskontext:

- Arbeitsaufgaben systematisieren, verwalten, organisieren /

Erarbeiten eines eigenen Ordnungssystems

- QOrganisation von Betreuungsverpflichtungen

- Grundlagen in der Selbstorganisation

- Ressourcenoptimierung

- Erhohung sozialer Kompetenzen im Beschaftigungskontext

- Konfliktmanagement im Beruf - offensiv angehen und meistern
- Selbstreflexion und Zukunftskonzepte

Modul B - Berufsfindung (40 UE mit 60 h optionalem Praktikum)

- biographieorientierte Zusammenfassung des ,Arbeits-* Lebens-
weges (Was lief gut? Was lief schlecht?)

- biographieorientierte Erhebung der beruflichen Leistungsfahigkei
(Fremd- und Selbsteinschatzung)

+ Eruierung von Strategie- und Problemlosungsanséatzen mit der
Ausrichtung Beruf und Arbeitsmarkt

- Erarbeitung konkreter Tatigkeitswiinsche

+ Optional: praktische Erprobung (ggf. in unterschiedlichen Berufs-
feldern)
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