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Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Engelgasse 4 
06449 Aschersleben
Tel.: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group.de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel.: 03921 7268105
burg@ 

bwsa-group.de

Dessau-Roßlau

Albrechtstraße 123 
06844 Dessau-Roßlau
Tel.: 0340 26621650

dessau-rosslau@ 
bwsa-group.de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel.: 03933 4559991
genthin@ 

bwsa-group.de

Köthen

Hallesche Straße 76 
06366 Köthen

Tel.: 03496 415736
koethen@ 

bwsa-group.de

Magdeburg

Halberstädter Str. 42 
39112 Magdeburg

Tel.: 0391 74469661
magdeburg@ 

bwsa-group.de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck

Tel.: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group.de

Ziele
• Voraussetzungen für die langfristige Integration in den  ersten 

 Arbeitsmarkt verbessern oder herstellen

• Individuelle Unterstützungsleistungen geben

• Mögliche Wege aufzeigen, um selbstständig aktiv zu  werden

Inhalt
STUNDENVERTEILUNG: 110 UE (MODULAR)
PERSONALEINSATZ:  PSYCHOLOGE, SOZIALPÄDAGOGE,  

PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT

Modul 1 – Arbeitsmarktbezogene Anamnese und biografieorien-
tierte Erhebung individueller Vermittlungshemmnisse (10 UE)

• Biografieorientiertes Anamnesegespräch
• Zusammenhänge zwischen menschlichen Merkmalen und dem 

beruflichen Erfolg entdecken und  systematisch nutzen
• Zustandsbeschreibung und Prognose des Berufs erfolges

Modul 2 – Stärkenorientierte Aktivierung von  
beschäftigungsrelevanten Ressourcen (50 UE)

• Beratende Gespräche, welche vorrangig der Beziehungs gestaltung 
dienen und auf zwei wesent liche Faktoren fokussieren: 

 – dem Akzeptieren / Klären und 
 – dem Aktivieren / Problemlösen

Modul 3 – Arbeitsmarktorientiertes Potential-Entwicklung-
Screening, Erarbeitung von individuellen Beschäftigungs- 
strategien (15 UE)

• Zielanalyse: Generierung und Auswahl konkreter Veränderungszie-
le, auf welche im psychosozialen Fallmanagement hingearbeitet 
werden soll

• Problemanalyse: Förderung des  Verständniswissens des Teilneh-
mers für seine Problemlagen, Erhöhung seiner Lösungszuversicht, 
Grundlage für die Auswahl einer geeigneten Lösungs- und Verän-
derungsstrategie.

Modul 4 – Individuelles Arbeitsmarktcoaching zur Herbeiführung 
beschäftigungsfördernder Einstellungs- und Verhaltens- 
änderungen (35 UE)

• Das Modul dient der Hilfestellung zur individuellen Entscheidungs-
findung, der Unterstützung bei der Veränderung problematischer 
Verhaltensweisen und Gefühle sowie dem Aufbau konstruktiver 
Bewältigungsstrategien.

• Der Teilnehmer wird mittels systemischer Methodik zielorientiert 
angeleitet, um die gefundenen Lösungen  umzusetzen und in den 
Alltag zu transferieren.

Individuelles  
psychosoziales  
Fallmanagement 
Psychosoziale Beratung  
und Begleitung (Einzelcoaching)

Modulmaßnahme
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