
ab 01.01.2025       in Magdeburg, Schönebeck und Stendal        Voll- oder Teilzeit       unbefristet   

WILLKOMMEN IN
UNSEREM TEAM!
Sie haben ein Herz für Menschen und bringen Arbeitgeber dazu, nicht nur zuzuhören, sondern mitzumachen? Für unsere
“Einheitlichen Ansprechstellen für Arbeitgeber” suchen wir jemanden, der Arbeitgebern nicht nur Türen öffnet, sondern auch Köpfe –
einen Profi, der mit Fingerspitzengefühl und Leidenschaft dafür sorgt, dass Inklusion in der Arbeitswelt keine Ausnahme bleibt.
Kommen Sie zu uns ins Team und machen Sie gemeinsam mit uns den Arbeitsmarkt ein Stückchen bunter! Wir suchen zum
01.01.2025 drei Mitarbeiter/innen als 

 Inklusionslotsen (m/w/d) für Arbeitgeber

IHRE AUFGABEN:

Beratung von Arbeitgebern zu den Themen Beschäftigung und Ausbildung von Menschen mit Behinderung
Proaktive Kontaktaufnahme und zu Arbeitgebern und aufsuchende Beratung von Interessenten 
Sensibilisierung von Arbeitgebern für die Vorteile und Möglichkeiten der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung
Unterstützung bei der Antragstellung von Fördergeldern für die Beschäftigung und Ausbildung von Menschen mit Behinderung
Zusammenarbeit mit relevanten Institutionen und Netzwerken zur Verbesserung der Beratung und Vermittlung von
Fördermöglichkeiten

IHR PROFIL:

Fach-/Hochschulabschluss
Kenntnisse und Erfahrungen mit betrieblichen Abläufen und Strukturen in verschiedenen Branchen und unterschiedlich großen
Betrieben 
Kenntnisse in der Sensibiliserung und Ansprache von Unternehmen für o. g. Aufgaben
Verhandlungsstrategien und Beratungstechniken mit Arbeitgebern sowie Methoden der sozialen Arbeit sind Ihnen vertraut
Moderations- und Präsentationstechniken können Sie gut anwenden
Persönlich zeichnet Sie aus: Empathie, unternehmerisches Denken, Eigeninitiative, Selbständigkeit, Fähigkeit zum konstruktiven
Umgang mit den Kostenträgern
Interessen an modernen Arbeitsformen und –entwicklungen
Bereitschaft und Eignung zum Außendienst
Bereitschaft zur Planung, Durchführung und Teilnahme an und von Info-Veranstaltungen 

UNSER ANGEBOT:

Flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Mind. 29 Tage Urlaub zzgl. Betriebsurlaub an Heiligabend und Silvester
Langfristige Beschäftigungsperspektive und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
Gestaltungsspielraum und spannende Arbeitsaufgaben
Echter Team-Spirit in unserem multiprofessionellen Team
Ausführliche Einarbeitung und Integration in unser Firmenteam 
Unterstützendes Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Fähigkeiten und Erfahrungen weiterentwickeln können

Bildungswerk der Wirtschaft 
Sachsen-Anhalt gGmbH
Melanie Ganzer
Halberstädter Str. 42
39112 Magdeburg
     0391 74469 618
     bewerbungen@bwsa-group.de

bwsa-group.de

Wir verstehen uns als Wegbegleiter für Menschen in unterschiedlichen beruflichen
Lebensphasen und unterstützen sie bei der Gestaltung ihrer Berufswege und
Karrieren. Wir – das sind 40 Mitarbeiter*innen der BWSA GROUP. Ab 01.01.2025 sind
wir Träger der Einheitlichen Ansprechstellen für Arbeitgeber  (EAA) in Magdeburg,
Schönebeck und Stendal. Zentrale Aufgabe der EAA ist die Beratung von
Arbeitgebern zum Thema der Beschäftigung von Menschen mit Behinderung. Dazu
gehört, dass die EAA auch auf die Arbeitgeber zugehen und direkt für die Einstellung
und Ausbildung von Menschen mit Behinderung werben. Ziel dieser Ansprechstellen
ist, dass mehr Menschen mit Behinderung Arbeit finden und die Arbeitgeber für die
Beschäftigung von Menschen mit Behinderung sensibilisiert werden. Für diese
spannende Aufgabe suchen wir Sie! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich per E-Mail.
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