:BWBANA GROUP
AGILE FUHRUNG

Prasenz-Training

DAS SCHLUSSELMERKMAL
ERFOLGREICHER ORGANISATIONEN

In einer dynamischen und sich schnell entwickelnden Dauer:
Geschaftswelt wird die Fahigkeit zur agilen Fihrung 1Tag
zunehmend zu einem SchlUsselmerkmal erfolgreicher
Organisationen. Sie méchten Ihre Fihrungskompetenzen
auf eine agile Weise erweitern und die Prinzipien der
Agilitat in Ihrer beruflichen Praxis integrieren? Wir freuen Abschluss:

uns darauf, mit Ihnen gemeinsam die Welt der agilen Teilnahme-Zertifikat
FUhrung zu erkunden und Ihnen die Werkzeuge fur eine

Format:
Préasenz-Training

Kosten:

erfolgreiche Fihrung in dynamischen Umgebungen zu 480,- EUR netto

vermitteln.
Termine:
auf Anfrage




TRAININGS-DETAILS :BWHEA GROUP

Wahrend des Trainings werden wir die Grundlagen agiler Fihrungsmethoden erforschen, von
der Schaffung einer agilen Kultur bis zur effektiven Zusammenarbeit in selbstorganisierten
Teams. Durch praxisnahe Ansétze, Fallstudien und interaktive Ubungen lernen Sie mit diesem

Training, Verdnderungen agil zu begleiten und Teams erfolgreich durch dynamische Projekte
Zu navigieren.

Inhalte:

e Warum verdndert sich der Anspruch an Fihrung in der VUCA-Welt?

e Was ist der Achiever-, Expert- und Catalyst-FUhrungsstil?

e Wo liegen die Grenzen traditioneller Fihrung und die Chancen agiler Fihrung?
* Wie gelingt die eigene Transformation zur agilen Fihrungskraft?

* Was gilt es loszulassen — und was gibt es zu gewinnen?

Zielgruppe:

e Fuhrungskrafte aller Ebenen: Vom Top-Management bis zu Teamleitern, die ihre
FUhrungspraktiken an die Anforderungen agiler Strukturen anpassen méchten.

e Projektmanagement: Personen, die in der Projektleitung tatig sind und ihre
FUhrungsfahigkeiten im agilen Kontext ausbauen méchten.

e Teammitglieder und Scrum Master: Individuen, die aktiv in agilen Teams arbeiten und
eine tiefere Verstandnisgrundlage fir die Fihrung in agilen Umgebungen entwickeln
mochten.

« Organisationsentwicklung: Fachleute, die fur die Implementierung agiler Praktiken in
ihrer Organisation verantwortlich sind und ihre Fihrungskompetenzen im agilen
Kontext stérken wollen

Wir erstellen Innen gern ein individuelles Angebot, passgenau zugeschnitten auf Sie oder lhr
Team und lhre Situation vor Ort. Gern beraten wir Sie auch zu Férdermdglichkeiten

Wir verstehen uns als Wegbegleiter fir Menschen

in unterschiedlichen beruflichen Lelbensphasen

und unterstltzen sie bei der Gestaltung ihrer IHR ANSPRECHPARTNER
Berufswege und Karrieren.

Wir — das sind 50 Mitarbeiter*innen der BWSA

GROUP - stehen fur bedarfs- und René Meier
qualitatsgerechte Aus- und Weiterbildung Bereichsleiter
unserer Kunden. Wir sind Partner fir Unternehmen Weiterbildung und Firmenschulung
im Wettbewerb um Fachkrafte, bei der I

Gestaltung einer modernen Personalpolitik oder E v [m] 0391 74469 661 @
der digitalen Transformation. Auflerdem beraten .'. ) seminare@bwsa-group.de @
wir Sie zu Fordermoglichkeiten und Férderwegen (=] h e ’

fur Ihre Anliegen. ’ www.bwsa-group.de



mailto:rene.meier@bwsa-group.de

