ARBEITSRECHT

Prasenz- oder Online-Seminar

:EBWEA GROUP

AUFENTHALTSGESETZ, BESCHAFTIGUNGSVERORDNUNG
UND ARBEITSRECHTLICHE ASPEKTE BEI DER
BESCHAFTIGUNG AUSLANDISCHER FACHKRAFTE

In einer Zeit, die von einem wachsenden Fachkraftemangel
gepragt ist, gewinnt die Rekrutierung und Integration von
Fachkraften aus Drittstaaten fur Unternehmen zunehmend
an Bedeutung. Insbesondere international tatige
Unternehmen sind auf einen effizienten und unkomplizierten
Austausch von Fachpersonal angewiesen.

Allerdings gestaltet sich die Aufgabe fir Unternehmen
aufgrund der Vielzahl an unterschiedlichen Aufenthaltstiteln
als herausfordernd. Mitunter ist es schwierig, den Uberblick
Uber die vielfaltigen Moéglichkeiten und Anforderungen zu
behalten.

Dieses Seminar gibt einen Uberblick Uber die wichtigtsten
Aspekte bei der Beschaftigung ausldndischer Fachkrafte.
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Dauer:
1Tag

Format:
Prasenz- oder Onlineseminar

Abschluss:
Teilnahme-Zertifikat

Kosten:
376,00 € zzgl. MwSt. /
Inhouse: 2.250,50 € (6 TN inkl.)

Termine:
auf Anfrage

Voraussetzungen:

e« Grundlagenkenntnisse
Arbeitsrecht u.
Auslénderrecht von Vorteil

e Durchfuhrung als offenes
Seminar: Mindestbelegung
6 Teilnehmer*innen




SEMINAR-DETAILS :BWHEA GROUP
A -k

Inhalte:

» Mobglichkeiten der Einwanderung/Einreise nach Deutschland

» Aufenthaltsrecht und Aufenthaltstitel (befristet/unbefristet) sowie Sonderregelungen

» Fiktionsbescheinigung als vorldufiges Aufenthaltsrecht (Fortgeltungs-, Erlaubonis-,
Duldungsfiktion, Elektronischer Aufenthaltstitel (eAT) und Erwerbstatigkeit, Sonderfalll:
Anerkannte Schutzberechtigte)

» Voraussetzungen fir die Erteilung der Arbeitserlaubnis (Zuwanderungsgesetz (ZuwandG)
bzw. Aufenthaltsgesetz (AufenthG) sowie Verordnung tber die Beschaftigung von
Auslanderinnen und Auslandern (BeschV))

e Wechsel des Aufenthaltsgrundes bzw. Ablehnungsgrinde beim Aufenthaltstitel

e Pflichten des Arbeitgebers bei der Beschaftigung von Drittstaatsangehdrigen

* Fachkrafteeinwanderung — Unterstitzungsmoglichkeiten durch den Arbeitgeber

* Fallbeispiele und Fallberatungen

Zielgruppe:

* Geschaftsfuhrungen

e Personalverantwortliche
e Recruiter

e FUhrungskrafte

Lernformen:

¢ Prasentationen und Diskussionen
¢ Fallstudien
 praktische Ubungen

Wir erstellen Ihnen gern ein individuelles Angebot, passgenau zugeschnitten auf Sie oder Ihr
Team und lhre Situation vor Ort. Gern beraten wir Sie auch zu Férdermdglichkeiten

Wir verstehen uns als Wegbegleiter fir Menschen

in unterschiedlichen beruflichen Lelbensphasen

und unterstttzen sie bei der Gestaltung ihrer IHR ANSPRECHPARTNER
Berufswege und Karrieren.

Wir — das sind 50 Mitarbeiter*innen der BWSA

GROUP - stehen fur bedarfs- und René Meier
qualitatsgerechte Aus- und Weiterbildung

Bereichsleiter
Weiterbildung und Firmenschulung

039174469 661 (1)
seminare@bwsa-group.de ()

unserer Kunden. Wir sind Partner fir Unternehmen
im Wettbewerb um Fachkrafte, bei der
Gestaltung einer modernen Personalpolitik oder
der digitalen Transformation. AuBerdem beraten
wir Sie zu Fordermoglichkeiten und Férderwegen
fur Ihre Anliegen.

www.bwsa-group.de
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