
In einer sich ständig verändernden Geschäfts-
umgebung ist die Fähigkeit, Veränderungen erfolgreich
zu navigieren und zu gestalten, von entscheidender
Bedeutung. Dieses Training bietet eine fundierte
Einführung in die Prinzipien des Change Managements
und zeigt praxisorientierte Ansätze auf, um
Veränderungsprozesse in Organisationen effektiv zu
managen.

Präsenztraining

FÄHIGKEITEN & VERÄNDERUNGEN
ERFOLGREICH NAVIGIEREN & GESTALTEN

CHANGE MANAGEMENT

Dauer:
2 Tage

Format:
Präsenz-Training

Abschluss:
Teilnahme-Zertifikat

Kosten: 
439,50 € / 
Inhouse: 3.149,50 € (8 TN inkl.)

Termin:
auf Anfrage

Voraussetzungen:
Durchführung als offenes
Seminar: Mindestbelegung
6 Teilnehmer*innen



René Meier
Bereichsleiter

Weiterbildung und Firmenschulung

Während des Trainings werden wir gemeinsam die Grundlagen des Change Managements
erkunden, bewährte Methoden kennenlernen und praxisnahe Werkzeuge für eine erfolgreiche
Umsetzung von Veränderungen entwickeln. Egal, ob Sie eine Führungskraft sind, die Veränderungen
führen muss, oder ein Teammitglied, das den Wandel erfolgreich mitgestalten möchte – dieses
Training bietet Ihnen die notwendigen Kompetenzen, um Veränderungen positiv zu beeinflussen und
produktiv zu begleiten.

TRAININGS-DETAILS

Wir erstellen Ihnen gern ein individuelles Angebot, passgenau zugeschnitten auf Sie oder Ihr
Team und Ihre Situation vor Ort. Gern beraten wir Sie auch zu Fördermöglichkeiten

Wir verstehen uns als Wegbegleiter für Menschen
in unterschiedlichen beruflichen Lebensphasen
und unterstützen sie bei der Gestaltung ihrer
Berufswege und Karrieren. 
Wir – das sind 50 Mitarbeiter*innen der BWSA
GROUP – stehen für bedarfs- und
qualitätsgerechte Aus- und Weiterbildung
unserer Kunden. Wir sind Partner für Unternehmen
im Wettbewerb um Fachkräfte, bei der
Gestaltung einer modernen Personalpolitik oder
der digitalen Transformation. Außerdem beraten
wir Sie zu Fördermöglichkeiten und Förderwegen
für Ihre Anliegen.

IHR ANSPRECHPARTNER

0391 74469 661

seminare@bwsa-group.de

www.bwsa-group.de

Dieses Training richtet sich branchenübergreifend an
Führungskräfte,
Teamleiter*innen,
Projektmanager*innen
Personalverantwortliche

und alle, die eine Schlüsselrolle bei der Initiierung, Umsetzung oder Adaption von
Veränderungen spielen. Es ist für Fachkräfte konzipiert, die ihre Fähigkeiten im Umgang
mit Veränderungen weiterentwickeln möchten, sei es in kleinen Projekten oder in
umfassenden organisatorischen Transformationen.

Zielgruppe:

Grundlagen des Change Management
Erfolgsfaktoren im Change
Zukunftsbild der Organisation
Kommunikation im Change
Frage der Kompetenzen
Methoden und Werkzeuge
Herausforderungen
Der Faktor Mensch im Change

Inhalte:

mailto:rene.meier@bwsa-group.de

