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Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Breite Straße 15 
06449 Aschersleben
Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105
burg@ 

bwsa-group .de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991
genthin@ 

bwsa-group .de

Magdeburg

Halberstädter Str . 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469661
magdeburg@ 

bwsa-group .de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck
Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Wanzleben

Rudolf-Breitscheid-Str . 18 
39164 Wanzleben

Tel .: 039209 803999
wanzleben@ 

bwsa-group .de

Ziele
• Herstellung bzw. Verbesserung der Voraussetzungen für die  

langfristige Integration in den ersten Arbeitsmarkt und in die Ge-
sellschaft Deutschlands 

• Befähigung der Teilnehmer, sich selbständig und  
eigenverantwortlich auf dem Arbeitsmarkt zu orientieren und  
die Berufswegplanung zu gestalten   

Inhalt
STUNDENVERTEILUNG: 240 UE (MODULAR) SOWIE BIS ZU 120 h  
  OPTIONALES PRAKTIKUM

PERSONALEINSATZ: SOZIALPÄDAGOGE, PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT

Modul 1 – Beschäftigungsorientiertes Profiling (40 UE) 

• Biografieorientiertes Anamnesegespräch
• Zielgerichtete Kompetenzanalyse praktischer Fähigkeiten und 

individueller Fertigkeiten unter ausbildungs- und arbeitsmarkt-
spezifischer Betrachtung

• Erfassung ausgewählter Bereiche schulischen Wissens
• Herausarbeiten von Stärken und Kompetenzen
• Analyse der beruflichen Ziele und Wünsche

Modul 2 – Aktuelle Trends und Bedarfe am Arbeits- und  
Ausbildungsmarkt (60 UE) 

• Aufzeigen von Perspektiven des dualen Ausbildungssystems und 
des deutschen regionalen Arbeitsmarktes

• Berufskunde
• Herausbildung von Perspektiven in der eigenen beruflichen 

 Entwicklung, Aufzeigen von Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
möglichkeiten

• Bedarfsorientierter Einsatz eines Sprachmittlers sowie  
sozial pädagogischer Intervention

Modul 3 – Bewerbungscoaching (40 UE)

• Einführung in das in Deutschland übliche Bewerbungsverfahren
• Erstellung von aktuellen individuellen Bewerbungsunterlagen
• Kommunikations- und ggf. EDV-Training
• Individuelle Vor- und Nachbereitung von Vorstellungsgesprächen 

(ggf. begleitete Vorstellungsgespräche)
• Bedarfsorientierter Einsatz eines Sprachmittlers sowie  

sozial pädagogische Intervention

Modul 4 – Vorbereitung auf eine Beschäftigungs- oder Ausbil-
dungsaufnahme (60 UE + bis zu 120 h optionales Praktikum)

• Vermittlung beschäftigungsbezogener Inhalte zur Arbeitsaufnah-
me in Deutschland

• Interkulturelle Besonderheiten in Arbeit und Ausbildung
• Informationen zum beschäftigungsrelevanten Umgang mit  

Behörden und Ämtern sowie zu notwendigen Antragstellungs- 
verfahren

• Vermittlung in bestehende Netzwerke
• Vermittlung von Systemwissen darüber, wie sich Arbeit und Ausbil-

dung in Deutschland gestaltet
• Bedarfsorientierter Einsatz eines Sprachmittlers sowie 

 sozialpädagogischer Intervention

Modul 5 – Begleitende integrations-/berufsbezogene  
Kommunikationsförderung (40 UE) 

• Vermittlung von berufsbezogenen Kommunikationskomponenten 
sowie deren richtige Anwendung 

• Vermittlung des notwendigen Wortschatzes zum Sprechen über 
sich selbst (z. B. im Rahmen eines Vorstellungsgespräches)

• Erarbeitung grundlegender Kommunikationskenntnisse für die 
Arbeits suche und das Arbeitsleben sowie damit verknüpfter  
Institutionen (z.B. im Umgang mit Behörden)

• Übung des Umgangs mit modernen Kommunikationsmitteln zur 
Stellensuche und Information über Unternehmen

Integrationskompetenzzent-
rum für Migrantinnen und Mi-
granten mit individuellem Ein-
tritt mit optionalem Praktikum
Modulmaßnahme (Gruppenmaßnahme)
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