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Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Breite Straße 15 
06449 Aschersleben
Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105
burg@ 

bwsa-group .de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991
genthin@ 

bwsa-group .de

Magdeburg

Halberstädter Str . 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469661
magdeburg@ 

bwsa-group .de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck
Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Wanzleben

Rudolf-Breitscheid-Str . 18 
39164 Wanzleben

Tel .: 039209 803999
wanzleben@ 

bwsa-group .de

Ziele
• Unterstützung der beruflichen Eingliederung durch Heranführung 

an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 

• Aktive Unterstützung durch individuelle  Begleitung des  
Bewerbungs- und Vermittlungsprozesses   

Inhalt
STUNDENVERTEILUNG: 36 UE, UNTERGLIEDERT IN 2 PHASEN  
  SOWIE BIS ZU 160 h OPTIONALES PRAKTIKUM
PERSONALEINSATZ: JOBCOACH

Phase 1 – vertiefendes Profiling und Situationsanalyse

• Erstgespräch zur Analyse der bisher erfolgten  
Bewerbungsaktivitäten

• Tiefenprofiling – Überprüfung der fachlichen Kenntnisse,  
Erfassung der indiviuellen Stärken und Ressourcen, Abklärung  
sozialer und  gesundheitlicher Problemlagen

• Erarbeitung konkreter Zielvereinbarungen und eines realistischen 
Integrationsziels

• Organisation der Kooperationen, Maßnahmeplanung und Leis-
tungssteuerung

Phase 2 – Aktivierungs- und Leistungssteuerung

• Reflexion und Aufarbeitung bisheriger /zwischenzeitlicher  
Bewerbungsaktivitäten

• Erörterung der individuellen Chancen auf dem Arbeitsmarkt 
• Erarbeitung realistischer beruflicher Perspektiven
• Entwicklung und Aktualisierung von Selbstvermarktungsstrategien 

(u. a. Vermarktung eigener Talente und Stärken, um auch mit nicht 
formal nachgewiesenen Qualifikationen berufliche Chancen zu 
eröffnen)

• Aufzeigen von Suchstrategien
• Unterweisung und Profilerstellung im „e Service der Agentur für Ar-

beit“ und „Jobcenter digital“ 

• Training des individuellen adäquaten Bewerberverhaltens

Unterstützung des aktiven 
Vermittlungsprozesses mit 
individuellem Eintritt mit  
optionalem Praktikum 
(Einzelcoaching)
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