Volltreffer mit individu-
ellem Eintritt mit
optionalem Praktikum

Modulmalnahme (Einzelcoaching)

AVGS § 45 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 SGB Il

Volltreffer

2022M100884-10001

Ziele

- Unterstiitzung der beruflichen Eingliederung durch individuelle
Modulangebote fiir Aushildungssuchende

+ Aktive Unterstiitzung der Berufswegplanung durch individuelle
Modulangebote

Inhalt

STUNDENVERTEILUNG: 330 UE (MODULAR) + 160 h OPTIONALES PRAKTIKUM
PERSONALEINSATZ: PSYCHOLOGE, SOZIALPADAGOGE,
PADAGOGISCHE FACHKRAFT

Modul 1 - Berufswegeplanung - Ausbildungsberuf wahlen
und Entscheidungen treffen / Selbsterkennung, Motivations-
forderung / Kompetenzforderung, Arbeitgebervorstellung /
Betriebsbesichtigungen (90 UE)

- Potenzialanalyse, Berufseignungsfeststellung

- Information iiber den regionalen und ggf. bundesweiten Aushil-
dungsmarkt

- Forderung personlicher Kompetenzen (Selbststandigkeit,
Motivation, Selbsthewusstsein u. a.)

- Bedarfsgerechte Sprachférderung sowie Vermittlung des deut-
schen Werte- und Normensystems sowie kultureller Besonderhei-
ten fur Teilnehmer mit Migrationshintergrund

- Vernetzung regionaler Schliisselakteure, Aufbau von Kooperation

- Betriebsbesichtigung/Vorstellung der Akteure vor Ort

Modul 2 - Aktualisierung Bewerbungsunterlagen /
Fahigkeiten entwickeln / Bewerbungstraining (30 UE)

- Reflexion und Aufarbeitung bisheriger Bewerbungsaktivitaten
- Misserfolgserlebnisse aufarbeiten und Ursachen identifizieren
- Kenntnisvermittlung zu Bewerbungswegen und -formalien

- Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und Eignungstests

+ Individuelles addaquates Training im Bewerberverhalten

- Umgang mit dem ,eService der Bundesagentur fiir Arbeit”

Modul 3 - Berufliche Kenntnisvermittlung - Auffrischung und
Festigung fachspezifischer Kenntnisse im Bereich IT
(90 UE + 160 h optionales Praktikum)

- Grundlagenvermittlung Word, Excel, Power Point, Outlook, Cloud
- Sicher im Umgang mit der virtuellen Welt (Datenschutzrichtlinien,
Portale, Informationsfluss)

- Betrieblichen Erprobung: Erleben bzw. Erfahren der Praxis, realisti-
sche Abklarung der beruflichen Eignung, Interessen und Neigungen

- Riickholtag: Feedback zur praktischen Erprobung (Motivations-
steigerung bei drohendem Abbruch, berufsfachliche Grundlagen-
vermittlung von Defiziten, die zur erfolgreichen Ableistung des
Praktikums benGtigt werden)

Modul 4 - Ubergang und Begleitung bis zum Ausbildungsvertrag /
Auswertung mit allen Akteuren (24 UE)

- Berufsorientierung

- Erarbeitung von Zukunftsszenarien / -ideen zur Berufswahl
+ Zielbesprechungen

- Erstellen eines Integrationsplans

Modul 5 - Stress-/Konfliktmanagement - psychosoziale
Begleitung (60 UE)

- Business-Knigge

- Selbstfiihrung als Basis fiir beruflichen Erfolg

- Konfliktmanagement im beruflichen Alltag

- Psychosoziale Betreuung - Standardisierte Verhaltens-
beobachtung mit standardisierten Leitfaden

+ Abklarung der Leistungsfahigkeit (intellektuell, psychisch,
korperlich und praktisch)

- Gesundheitsorientierung

Modul 6 - Beratung - Hilfe bei der Bewiltigung des Alltags (36 UE)

-+ Umgang mit personlichen Daten

- Unterlagen verwalten / Ordnungssystem

- Einkommen & Ausgaben verwalten

- Die (erste) eigene Wohnung managen

- Umgang mit Versicherungen und Vertragen
- Behordengange

+ Organisation der Kinderbetreuung

+ Grundlagen in der Haushaltsfiihrung

- Freizeitgestaltung als Resilienzfaktor

Standorte der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben Burg Genthin
Breite Stralle 15 Jacobistrae 12 b WerderstraBe 1
06449 Aschersleben 39288 Burg 39307 Genthin
Tel.: 03473 222167 Tel.: 03921 7268105 Tel.: 03933 4559991
aschersleben@ burg@ genthin@

bwsa-group.de bwsa-group.de bwsa-group.de

Magdeburg Schonebeck Wanzleben
Halberstadter Str. 42 Karl-Marx-Strae 18 Rudolf-Breitscheid-Str. 18
39112 Magdeburg 39218 Schonebeck 39164 Wanzleben
Tel.: 0391 74469661 Tel.: 03928 429497 Tel.: 039209 803999
magdeburg@ schoenebeck@ wanzleben@

bwsa-group.de bwsa-group.de bwsa-group.de

13



