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Ziele

- Voraussetzungen fir die langfristige Integration in den ersten
Arbeitsmarkt verbessern oder herstellen

- Individuelle Unterstiitzungsleistungen geben
- Madgliche Wege aufzeigen, um selbststéndig aktiv zu werden

Inhalt

STUNDENVERTEILUNG: 110 UE (MODULAR)
PERSONALEINSATZ: PSYCHOLOGE, SOZIALPADAGOGE,
PADAGOGISCHE FACHKRAFT

Modul 1 - Arbeitsmarktbezogene Anamnese und biografieorien-
tierte Erhebung individueller Vermittlungshemmnisse (10 UE)

- Biografieorientierte Anamnese zur Identifikation individueller
Vermittlungshemmnisse

- Systematische Verkniipfung personlicher Merkmale (z. B. Motivati-

on, Gesundheit, Persénlichkeit) mit beruflicher Leistungsfahigkeit
- Erstellung eines psychosozialen Gutachtens zur Einschatzung der
Integrationschancen und des beruflichen Entwicklungspotenzials

Modul 3 - Arbeitsmarktorientiertes Potential-Entwicklung-
Screening, Erarbeitung von individuellen Beschaftigungs-
strategien (15 UE)

- Zielanalyse: Strukturierte Entwicklung und Auswahl konkreter, reali-

sierbarer Veranderungsziele mithilfe systemischer Methoden

- Problemanalyse: Aufarbeitung individueller Problemlagen zur

Forderung von Einsicht, Losungszuversicht und Verdnderungsbe-
reitschaft

- Methodeneinsatz: Einsatz kreativer und kognitiv-verhaltensorien-

tierter Verfahren (z. B. Zielvisualisierung, Rollenspiele, Verhaltens-
analysen)

- Ergebnis: Erstellung einer psychosozialen Stellungnahme mit

konkreten Ziel- und Problembeschreibungen sowie Ansatzen zur
beruflichen Integration

Modul 2 - Starkenorientierte Aktivierung von
beschaftigungsrelevanten Ressourcen (50 UE)

- Aufbau einer tragfahigen, vertrauensvollen Arbeitsbeziehung als
Grundlage fiir weitere Integrationsarbeit

- Aktivierende Beratungsgesprache mit Fokus auf Akzeptanz, Kla-
rung, Motivation und Problemlosung

- Erste Zielklarung und Identifikation individueller Veranderungsbe-
darfe und Ressourcen

- Stérkung der Selbstwahrnehmung und Offnung fiir Veranderungs-
prozesse

- Einsatz systemischer Methoden zur Unterstiitzung bei der Bewalti-

gung psychischer und sozialer Hemmnisse

Modul 4 - Individuelles Arbeitsmarktcoaching zur Herbeifiihrung
beschiaftigungsfordernder Einstellungs- und Verhaltens-
dnderungen (35 UE)

- Unterstiitzung bei individueller Entscheidungsfindung und Verhal-

tensverdnderung auf Basis vorheriger Ziel- und Problemanalyse

+ Entwicklung und Umsetzung alltagsnaher Bewéltigungsstrategien

zur Uberwindung beschaftigungshemmender Denk- und Verhal-
tensmuster

- Einsatz systemischer Methoden (z. B. sokratischer Dialog, Ge-

dankenarbeit, Metaphern, Feedback) zur Forderung realistischer
Selbstwahrnehmung und Selbststeuerung

- Starkung der Eigenverantwortung und Handlungsfahigkeit in her-

ausfordernden Alltagssituationen

- Erstellung einer psychosozialen Stellungnahme mit Einschatzung

des Verdanderungsstands und konkreter Handlungsempfehlung zur
weiteren Integrationsplanung
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