Volltreffer — Dein Weg In
Ausbildung & Beruf mit
Individuellem Eintritt mit
optionalem Praktikum

Modulmalnahme (Einzelcoaching)

Ziele

- Unterstiitzung der beruflichen Eingliederung durch Heranfiihrung
in den Aushildungs- und Arbeitsmarkt

- Aktive Unterstiitzung der Berufswegplanung durch individuelle
Modulangebote

Inhalt

STUNDENVERTEILUNG: 0
PERSONALEINSATZ: PSYCHOLOGE, SOZIALPADAGOGE,

PADAGOGISCHE FACHKRAFT

200 UE (MODULAR) + 160 h OPTIONALES PRAKTIKUM

Modul 1 - ,Ich & mein Weg - Berufswegplanung mit Sinn“ -Stand-
ortcheck & Zielklarheit (30 UE)

- Selbsterkenntnis und Selbstreflexion: Biografiearbeit, Interessen &
Lebensmotive; Abgleich personlicher Werte mit Arbeitswelt

- Starken- und Kompetenzanalyse: Erstellung eines individuellen Kom-

petenzprofils inkl. fachlicher, sozialer und personl. Fahigkeiten

+ Ziel- und Entscheidungsfindung: Entwicklung realistischer berufl.Zie-

le (SMART), Entscheidungsfindung mit praxiserprobten Methoden

- Werteorientierte Berufsplanung: Werteorientierte Ableitung passen-

der Berufsfelder und Definition von Erfolgskriterien

- Motivation & Aktivierung: Umgang mit Riickschldgen, Aufbau von
Selbstwirksamkeit, Entwicklung eines indivi. Eingliederungsplans

- Praxisbezug: Vorbereitung auf Arbeitgeberkontakte

Modul 2 - ,Erfolgreich bewerben - mit starken Unterlagen & Selbst-

bewusstsein” (20 UE)

+ Analyse und Optimierung bestehender Bewerbungsunterlagen

+ Lebenslaufgestaltung (tabellarisch, funktional, modern)

« Erstellung individueller Anschreiben auf konkrete Stellenangebote

- Entwicklung eines Kompetenzprofils

- Einsatz von digitalen Tools zur Bewerbungsgestaltung

- Umgang mit Liicken im Lebenslauf und beruflichen Briichen

- Bewerbungsfoto: Anforderungen, Tipps, ggf. Shooting

+ Vorbereitung auf Online-Bewerbungen und Bewerbungsportale

- Einfiihrung und Umgang mit dem Jobcenter-digital und dem Portal
der Bundesagentur fiir Arbeit

Modul 3 - ,Berufswissen & Erprobung - vorbereitet durchstarten” &

optionale betriebliche Erprobung (60 UE + 160 h)

- IT-Grundlagen und Microsoft Office, u. a. Word, Excel, PowerPoint
in der Praxis (z. B. Serienbriefe, Lebenslaufgestaltung, Tabellen fiir
Bewerbungs- oder Haushaltsplanung, Dateiorganisation)
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- Digitale Kompetenzen und Internetportale (Recherchetechniken Aus-

bildungs- und Stellenportale | Online-Bewerbung | Datenschutz | Nut-
zung von Lernplattformen: z. B. IHK-Lernwelt, eLearning-Angebote
der Agentur fiir Arbeit)

- Fachspezifische Auffrischung von Grundlagen (je nach Zielberuf):

Kaufmannisch | Technisch | Sozial/Pflege

+ Vorbereitung auf betriebliche Erprobung (Zielklarung | Erwartungen

und Lernziele | Verhalten im Betrieb | Reflexion nach der Erprobung)

Modul 4 - ,Von der Planung zum Vertrag - dein Ubergangscoaching"
(30 UE)

Individuelle Begleitung im Bewerbungsprozess: Auswahl passender
Betriebe, Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und Tests, Beglei-
tung zu Terminen, Reflexion von Bewerbungssituationen

- Kommunikation mit relevanten Akteuren: Abstimmung mit Jobcen-

ter, Berufsberatung, Bildungstragern, Betrieben und Eltern; Klarung
von Fordermdglichkeiten und Vertragsfragen

+ Auswertung und Abschluss: Gemeinsame Auswertung des Coa-

chingprozesses, Dokumentation von Erfolgen, Ubergabeplan bis
zum Ausbildungs- oder Umschulungsbeginn, Zwischengesprache
mit allen Beteiligten

- Stabilisierung des Ubergangs: Strategien gegen Startschwierig-

keiten, Aufbau eines Unterstiitzungsnetzwerks und Anbindung an
Nachbetreuung

Modul 5 - ,Klar denken, ruhig bleiben - dein Training fiir Alltag &

A

ushildung/Umschulung” (30 UE)

Stresshewaltigung und Resilienzférderung: Analyse personlicher
Stressmuster, Achtsamkeit, Zeitmanagement, Selbstfiirsorge

- Konfliktmanagement: Konfliktursachen praxisnahe Kommunikations-

modelle, Umgang mit Kritik

- Psychosoziale Stabilisierung: Bewaltigungsstrategien, Anbindung an

Hilfsnetzwerke, Férderung von Selbstwirksamkeit

- Individuelle Begleitung (Einzelgesprache): Entlastung, Zielklarung,

ggf. Vermittlung an spezialisierte Beratungsstellen

Modul 6 - ,Alltagskompetenz stirken” vorbereitet in die

A

usbildungszeit (30 UE)

+ Alltagsstrukturierung und Lebensorganisation
- Finanzielle Orientierung: Einnahmen/Ausgaben, Hilfe bei Antragen
- Wohnen und Mobilitdt: Wohnungssicherung/-suche sowie Informati-

onen zu Mobhilitatsangeboten

- Gesundheit und Selbstfiirsorge
- Soziale Integration und Netzwerke: Starkung sozialer Kontakte, Nut-

zung von Unterstiitzungsangeboten

- Abschluss, Auswertung und Verabschiedung
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