
BERUFLICHE (NEU)ORIENTIERUNG:

KLARHEIT FINDEN & ZIELE SETZEN

Orientierungs-Kurs:

Dieses Seminar unterstützt Soldatinnen und Soldaten

dabei, ihre berufsbezogenen Stärken zu erkennen, zu

reflektieren und darauf aufbauend konkrete

Perspektiven für den Übergang in die zivile Arbeitswelt

zu entwickeln. Im Mittelpunkt steht die individuelle

Auseinandersetzung mit den eigenen Fähigkeiten,

Interessen und Potenzialen. Mithilfe moderner,

wissenschaftlich fundierter Testverfahren erhalten die

Teilnehmenden zunächst ein klares Bild ihrer

persönlichen Stärken. Anschließend werden diese

Ergebnisse in interaktiven Workshop-Elementen

vertieft: Durch Austausch, praktische Übungen und

gezielte Reflexion entsteht so ein realistisch

umsetzbarer Plan für mögliche Berufswege –

einschließlich sinnvoller Alternativen. Das Seminar

verbindet fundierte Methodik mit praxisnaher

Orientierung und schafft damit eine wertvolle

Grundlage für die erfolgreiche Planung der eigenen

beruflichen Zukunft nach der Bundeswehr. 

Wir laden Sie ein, die Gelegenheit zu nutzen, Ihre

Potenziale neu zu entdecken und den nächsten Schritt in

Richtung Ihrer individuellen Karriereziele zu gehen.

Dauer:

3 Tage

(24 Unterrichtsstunden)

Ort:

Magdeburg

(Präsenzveranstaltung)

Termine:

09.03. - 11.03.2026 und/oder

05.10. - 07.10.2026

Abschluss:

Teilnahmebescheinigung

Anzahl Teilnehmer*innen:

maximal 12 

BERUFSZIELFINDUNGSSEMINAR



KURS-INHALTE

Ansprechpartner

René Meier

0391 74469 661

rene.meier@bwsa-group.de

Methodik des Seminars

Testgestützte

Selbstdiagnose:

Psychologisch fundierte

Tests zur Erfassung von

Interessen, Kompetenzen

und Persönlichkeit – einzeln

oder in Gruppen, online

oder vor Ort.

Individuelle Auswertung &

Reflexion: Einzel- oder

Kleingruppen-Feedback,

Ergebnisreflexion mit Fokus

auf passende Berufsfelder,

visualisiert durch

Kompetenzprofile und

Stärkenkarten.

Flankierende Methoden:

Gruppenarbeit, Lernzirkel,

Fallbeispiele, Rollenspiele

(z. B. Bewerbungsge-

spräche), Reflexions-

übungen & Selbstcoaching-

Tools, Input-Phasen mit

Diskussion.

Wissensvermittlung:

Orientierungskompetenz,

Selbststeuerung und

arbeitsweltbezogenes

Wissen – praxisnah auf die

Testergebnisse

abgestimmt.

ÜBER DIE BWSA GROUP:

AUS DER WIRTSCHAFT FÜR DIE WIRTSCHAFT

Seit mehr als 30 Jahren verstehen wir uns als

Wegbegleiter für Menschen in unterschiedlichen

beruflichen Lebensphasen. Wir unterstützen Sie bei

der Gestaltung Ihrer Berufswege und Karrieren. 

Ebenso sind wir Partner für Unternehmen im

Wettbewerb um Fachkräfte.

www.bwsa-group.de

ERLÄUTERUNG & DURCHFÜHRUNG I-S-T 2000R 

Das Ziel des I-S-T 2000 R (Intelligenz-Struktur-Test 2000 R) ist es, ein

umfassendes Profil der intellektuellen Fähigkeiten einer Person zu erstellen.

Der Test misst sowohl die allgemeine Intelligenz (g-Faktor) als auch

verschiedene spezifische Intelligenzkomponenten.

ERLÄUTERUNG & DURCHFÜHRUNG BIP-6F-X

Das BIP-6F-X (Bochumer Inventar zur berufsbezogenen

Persönlichkeitsbeschreibung – 6 Faktoren – Extended) ist eine Erweiterung

des etablierten BIP-6F und dient dazu, Persönlichkeitseigenschaften gezielt

im beruflichen Kontext zu erheben – sowohl für Auswahlprozesse als auch

zur Personalentwicklung und -beratung.

DURCHFÜHRUNG GEVA-TEST® AUSBILDUNG & BERUF

Der geva-test® Ausbildung & Beruf hat das Ziel,  eine fundierte

Berufsorientierung zu bieten – und zwar über ein wissenschaftlich fundiertes

Testverfahren. Sie erhalten Individuelle Empfehlungen für passende Berufe

und Ausbildungen, inkl. persönlichem Stärkenprofil und Entwicklungstipps Er

ist wissenschaftlich fundiert und orientiert an DIN 33430-Standards zur

eignungsdiagnostischen Qualität.

Tag 1

Transfer-Workshop: Führung & Verantwortung im zivilen

Berufsleben

Reflexion des bisherigen beruflichen Werdegang 

Wichtige berufliche Softskills in der freien Marktwirtschaft

Berufsfelder und Branchen erkunden, Transfer der eigenen

Stärken in zukünftige berufliche Szenarien

Arbeit, Umschulung, Weiterbildung oder Studium? Zugangs- und

Einstiegsvoraussetzungen

Ist ein Bewerbungscoaching sinnvoll für mich?

Tag 2

Selbstmangement und Entscheidung

Berufliche Rollen und Werte

Bewerbung & Kommunikation

Zukunft der Arbeit

Tag 3

Für alle Teilnehmenden in Seminarform:

Für alle Teilnehmenden in Seminarform:

Individuelle Auswertungsgespräche & Workshops
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