(Einzelcoaching)

- Schaffung von bzw. Verbesserung der Voraussetzungen fiir die
langfristige Integration in den ersten Arbeitsmarkt

- Vermittlung arbeitsprozessorientierter Bildung im Bereich Lager /
Logistik

- Starkung berufsbezogener und berufsiibergreifender Handlungs-
kompetenzen

- Eroffnung guter Integrationschancen im Bereich Lager / Logistik

STUNDENVERTEILUNG: 160 UE (MODULAR) SOWIE BIS ZU 240 h
OPTIONALES PRAKTIKUM

PERSONALEINSATZ: SOZIALPADAGOGE, PADAGOGISCHE FACHKRAFT

Modul A - Standortbestimmung, Motivationsforderung, Kompe-
tenzforderung (40 UE)

- Erstgesprach

- biographieorientierte Feststellung von Integrations- und Vermitt-
lungshemmnissen

- Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und Schwachen, Po-
tenzialen und Defiziten

- Hilfe bei der Bewaltigung des Alltags, z. B. Organisation der Kinder-
betreuung, Grundlagen in der Haushaltfiihrung etc.

- Aufzeigen und Umsetzen von passgenauen Lebensmodellen und
Perspektiven

- Kompetenzen fordern/férdern (z. B. Mobilitat, Flexibilitat, Initiative
durch Aktivphasen)

+ Ergebnisse als Anhaltspunkt fiir Art und Umfang der weiterfiihren-
den MaRnahmen fixieren

Modul B - Assessment- und Bewerbungscoaching (16 UE)

- Vermittlung aktueller Standards und berufsfeldspezifischer
Besonderheiten bei der Erstellung von Bewerbungen

- Unterstiitzung bei der Gestaltung eines allgemeinen Bewerbungs-
schreibens und eines aussagekraftigen Lebenslaufs

- Digitalisierung von Zeugnissen, Bescheinigungen und Zertifikaten

- Erganzende Angebote: Initiativbewerbung, Zielgruppenkurzbe-
werbung und elektronisches Bewerben (z. B. in der BA Jobbdrse,
jobcenter.digital)

- Erlauterungen zur Nutzung von Karriereportalen

- Befahigung zu digitalen und hybriden Bewerbungs- und
Assessmentverfahren
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Modul C - Berufliche Kenntnisvermittlung und beschaftigungshe-
zogene Orientierung (64 UE + bis zu 240 h optionales Praktikum)

- Ubersicht tiber Arbeitsmarktbedarfe und Beschaftigungsperspek-
tiven

- Erarbeitung konkreter Tatigkeitswiinsche
- Arbeitsaufgaben systematisieren, verwalten, organisieren

+ Vermittlung und Festigung fachspezifischer Kenntnisse im Bereich
Lager / Logistik (Kommunikation im Lager / Wareneingang /
Kommissionierung / Warenpflege und Inventur / Verpackung und
Versand / EDV im Lager / Flurfordermittelschein)

- Konfliktmanagement im Beruf - offensiv angehen und meistern

Modul D - Begleitende integrations-/berufshezogene Kommuni-
kationsforderung (40 UE)

- Vermittlung von berufsbezogenen Kommunikationskomponenten
sowie deren richtige Anwendung

- Vermittlung des notwendigen Wortschatzes zum Sprechen tiber
sich selbst (z. B. im Rahmen eines Vorstellungsgespraches)

- Erarbeitung grundlegender Kommunikationskenntnisse fiir die
Arbeitssuche und das Arbeitsleben sowie damit verkniipfter
Institutionen (z.B. im Umgang mit Behorden)

- Ubung des Umgangs mit modernen Kommunikationsmitteln zur
Stellensuche und Information tiber Unternehmen
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