
ab sofort       in Burg und Genthin        Voll- oder Teilzeit       unbefristet      

WILLKOMMEN IN
UNSEREM TEAM!
Sie wollen Menschen bewegen und Positives bewirken? Sie möchten Menschen in ihrer
beruflichen und persönlichen Entwicklung unterstützen und besitzen die Gabe, Menschen
zu motivieren? Dann werden Sie Teil unseres Teams!  Wir suchen einen engagierten und
motivierten

Sozialpädagogen als Job- &  Bildungs-Coach (w/m/d)

IHRE AUFGABEN:
Sie planen, organisieren und führen Maßnahmen, Projekte oder Einzelcoachings durch – von der Gestaltung bis zur Dokumentation.
Sie begleiten die Teilnehmenden sozialpädagogisch und unterstützen sie individuell in ihrem Prozess.
Sie erkennen Vermittlungshemmnisse und arbeiten gezielt daran, diese zu reduzieren oder zu überwinden.
Sie stärken die Teilnehmenden darin, persönliche Schwierigkeiten zu bewältigen, Stabilität zu gewinnen und ein positives Lern- und
Arbeitsverhalten zu entwickeln.
Sie unterstützen bei Konflikten oder Krisen – von der Gesprächsführung bis zur akuten Intervention.
Sie beraten entwicklungsorientiert, leisten Einzelfallhilfe und geben den Teilnehmenden Werkzeuge für ihre persönliche Weiterentwicklung
an die Hand.
Sie arbeiten mit den Teilnehmenden an ihrer Biografie und erstellen Kompetenzprofile.
Sie entwickeln für jede Person einen individuellen Aktivierungs- und Eingliederungsplan.
Sie führen Verhaltenstrainings durch, um die sozialen und beruflichen Fähigkeiten der Teilnehmenden zu stärken.

IHR PROFIL:
Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialarbeit, Heilpädagogik, Rehabilitations- oder Sonderpädagogik (Diplom, Bachelor oder
Master)

oder
Pädagogisches Studium (Bachelor, Master, Diplom oder Magister Artium) mit einschlägigen Ergänzungsfächern wie Sozialpädagogik,
Heilpädagogik, Sozialarbeit, Rehabilitations-/Sonderpädagogik oder Jugendhilfe

oder
Staatlich anerkannte Ausbildung als Erzieher/in, Erzieher/in in Jugend- oder Heimerziehung, Heilerziehungspfleger/in) jeweils mit einer
passenden Zusatzqualifikation
Idealerweise Erfahrungen in der Bildungsbedarfsanalyse
Erfahrung in der Erstellung von Lebensläufen, Bewerbungen und anderen Karrieredokumenten
Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarkts von Vorteil
Bereitschaft zum Aufbau von Strukturen der Vernetzung zwischen Bildung und Wirtschaft
Führerschein Klasse B

UNSER ANGEBOT:
Langfristige Beschäftigungsperspektive und tarifgerechte Vergütung der Aus- und Weiterbildungsbranche
Mind. 29 Tage Urlaub zzgl. Betriebsurlaub an Heiligabend und Silvester
Flache Hierarchien, viel persönlicher Gestaltungsfreiraum und eine offene Feedback-Kultur
Flexible Arbeitszeiten
Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Ausführliche Einarbeitung: Wir nehmen uns Zeit, um Sie auf Ihre künftigen Aufgaben vorzubereiten und Sie mit unserem Unternehmen
vertraut zu machen. 

Wir verstehen uns als Wegbegleiter für Menschen in unterschiedlichen beruflichen
Lebensphasen und unterstützen sie bei der Gestaltung ihrer Berufswege und
Karrieren. Wir – das sind 40 Mitarbeiter*innen der BWSA GROUP – stehen für
bedarfs- und qualitätsgerechte Aus- und Weiterbildung unserer Kunden. Wenn Sie
eine Leidenschaft für Coaching und Beratung haben und gerne Menschen dabei
helfen, ihre beruflichen Ziele zu erreichen, dann senden Sie uns Ihre Bewerbung zu. 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich per E-Mail.

Bildungswerk der Wirtschaft 
Sachsen-Anhalt gGmbH
Melanie Ganzer
Halberstädter Str. 42
39112 Magdeburg
     0391 74469 618
     bewerbungen@bwsa-group.de

bwsa-group.de
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