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Beratungs- und 
Weiterbildungs angebote
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Begriffserklärung

UE = Unterrichtseinheiten

h = Stunden

Rückholtag = Präsenztag bei der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten für alle Geschlechter gleichermaßen. Aus Gründen der Lesbarkeit wird auf die Verwendung geschlech-
terspezifischer Sprachformen zum Teil verzichtet und im Folgenden vorrangig die männliche Form verwendet.

Fotos:  
© Gina Sandres, Yuri Arcurs, assedesignen, Kurhan, Robert Kneschke – Fotolia.com;  
© wildpixel,  KatarzynaBialasiewicz, Szepy, Natali_Mis, anyaberkut – istockphoto.com;  
© seventyfour, contrastwerkstatt, highwaystarz, Halfpoint, WavebreakMediaMicro, Drobot Dean, WHstudio Leushin N – stock.adobe.com; 
© fauxels, Ono Kosuk - Pexels; 
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Umschulung Fachinformatiker (m/w/d)  
Fachrichtungen: Systemintegration / Anwendungs- 
entwicklung (mit IHK-Abschluss) mit Zusatzqualifikation  
Datenbanken, Cloud Computing, JAVA Script und  
LPI Level 1   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  15

 

 

 

 

 
Zurück ins Berufsleben 
Berufliches Training und psychische Stabilisierung .  .  .  .  .  .  .  17

Bildungsgutschein  
(BGS)

Förderung der beruflichen Weiterbildung  
nach § 81 Abs . 4 SGB III

Individuelles psycho-soziales Fallmanagement mit  
individuellem Eintritt – Psychosoziale Beratung und  
Begleitung 
(Einzelcoaching)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7

LebensBRÜCKEN bauen mit individuellem Eintritt 
mit optionalem Praktikum 
(Einzelcoaching)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8

PKZ - Psychosoziales Kompetenzzentrum mit  
Arbeitsmarktausrichtung mit individuellem Eintritt  
mit optionalem Praktikum  
(Einzelcoaching)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  9

Modulmaßnahme - Aktivierung, Entwicklung,  
Kenntnisvermittlung - Mawine mit individuellem Eintritt  
mit optionalem Praktikum  
(Einzelcoaching)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10

Unterstützung des aktiven Vermittlungsprozesses  
mit individuellem Eintritt mit optionalem Praktikum  
(Einzelcoaching)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  11 

Volltreffer – Dein Weg in Ausbildung & Beruf  
mit individuellem Eintritt  
mit optionalem Praktikum  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  12

LogiPLUS mit individuellem Eintritt mit optionalem  
Praktikum - Grundkenntnisse Lager / Logistik  
inkl . Staplerschein  
(Einzelcoaching)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  13

Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS)

§ 45 SGB III Maßnahmen zur Aktivierung  
und berufliche Eingliederung

INHALT

Bildungsgutschein  
(BGS)

Förderung der beruflichen Weiterbildung  
nach § 81 Abs . 4 SGB III

Berufliche  
Rehabilitation

Vergleichbare Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation 
nach § 51 SGB IX 
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VERBUND 

Die BWSA GROUP ist ein Verbund aus 

 Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen- 

Anhalt e . V . und  Bildungswerk der  

Wirtschaft Sachsen- Anhalt gGmbH .  

Die Bereiche Psychologisches  

Kompetenzzentrum (PKZ) und  

Berufliches Trainingszentrum (btz)  

sind Bestandteil der Bildungswerk der 

Wirtschaft Sachsen- Anhalt gGmbH .

UNSERE STANDORTE 

ZERTIFIZIERUNG

Unsere Angebote sind von der 

 fachkundigen Stelle CERTQUA GmbH 

nach AZAV zertifiziert.

D I e  B W S A  G R O U P

Wanzleben

Burg

Genthin

Magdeburg

Aschersleben

Schönebeck
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A k T I v I e R U N G S -  U N D 
v e R M I T T LU N G S  G U T S c H e I N 

( AV G S )

§ 45 SGB III Maßnahmen zur Aktivierung 
und berufliche eingliederung

§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB III: 
Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie

Feststellung, verringerung oder Beseitigung von vermittlungshemmnissen

§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB III: 
Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme
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§ 45 Abs. 1 
Satz 1  
Nr. 1  
SGB III

§ 45 Abs. 1 
Satz 1  
Nr. 1  
SGB III

§ 45 Abs. 1 
Satz 1  
Nr. 1  
SGB III

§ 45 Abs. 1 
Satz 1  
Nr. 1  
SGB III

§ 45 Abs. 1 
Satz 1  
Nr. 1  
SGB III

§ 45 Abs. 1 
Satz 1  
Nr. 1  
SGB III

§ 45 Abs. 1 
Satz 1  
Nr. 1  
SGB III

iP
FM

BR
Ü

CK
EN

PK
Z

M
aw

in
e

U
aV

Vo
llt

re
ff

er

Lo
gi

PL
U

S

Seite im Katalog 7 8 9 10 11 12 13

Einzelcoaching

Gruppencoaching

Module frei auswählbar

Psychosoziale Beratung und Betreuung

Sozialpädagog. Beratung / Allumfassendes Socialcoaching

Stress-konfilktmanagement / Gesundheitscoaching

kenntnisvermittlung / Workshops

Bewerbungscoaching

Praktikum verbindlich 

Praktikum optional als Modul

Praktikum optional

Ausbildungsplatzvorbereitung

Nachbetreuung in Ausbildung oder Arbeit

Unsere AVGS-Angebote  

nach § 45 SGB III  

auf einen Blick .

Mit dieser Übersicht möchten wir Sie bei der Auswahl geeigneter Angebote für Ihre Kunden 
aus unserem Portfolio unterstützen.
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AVGS § 45 Abs. 1 Satz 1  
Nr. 1 SGB III 
 
iPFM 

2025M100681-10001 

Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Breite Straße 15 
06449 Aschersleben

Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105

burg@ 
bwsa-group .de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991

genthin@ 
bwsa-group .de

Magdeburg

Halberstädter Str . 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469661

magdeburg@ 
bwsa-group .de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck

Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Wanzleben

Rudolf-Breitscheid-Str . 18 
39164 Wanzleben

Tel .: 039209 803999

wanzleben@ 
bwsa-group .de

Ziele
• Voraussetzungen für die langfristige Integration in den  ersten 

 Arbeitsmarkt verbessern oder herstellen
• Individuelle Unterstützungsleistungen geben
• Mögliche Wege aufzeigen, um selbstständig aktiv zu  werden

Inhalt
STUNDENVERTEILUNG: 110 UE (MODULAR)
PERSONALEINSATZ:  PSyCHOLOGE, SOZIALPäDAGOGE,  

PäDAGOGISCHE FACHKRAFT

Modul 1 – Arbeitsmarktbezogene Anamnese und biografieorien-
tierte Erhebung individueller Vermittlungshemmnisse (10 UE)

• Biografieorientierte Anamnese zur Identifikation individueller  
Vermittlungshemmnisse

• Systematische verknüpfung persönlicher Merkmale (z. B. Motivati-
on, Gesundheit, Persönlichkeit) mit beruflicher Leistungsfähigkeit

• Erstellung eines psychosozialen Gutachtens zur Einschätzung der 
Integrationschancen und des beruflichen entwicklungspotenzials

Modul 2 – Stärkenorientierte Aktivierung von  
beschäftigungsrelevanten Ressourcen (50 UE)

• Aufbau einer tragfähigen, vertrauensvollen Arbeitsbeziehung als 
Grundlage für weitere Integrationsarbeit

• Aktivierende Beratungsgespräche mit Fokus auf Akzeptanz, klä-
rung, Motivation und Problemlösung

• erste Zielklärung und Identifikation individueller veränderungsbe-
darfe und Ressourcen

• Stärkung der Selbstwahrnehmung und Öffnung für Veränderungs-
prozesse

• Einsatz systemischer Methoden zur Unterstützung bei der Bewälti-
gung psychischer und sozialer Hemmnisse

Modul 3 – Arbeitsmarktorientiertes Potential-Entwicklung-
Screening, Erarbeitung von individuellen Beschäftigungs- 
strategien (15 UE)

• Zielanalyse: Strukturierte Entwicklung und Auswahl konkreter, reali-
sierbarer Veränderungsziele mithilfe systemischer Methoden

• Problemanalyse: Aufarbeitung individueller Problemlagen zur 
Förderung von einsicht, Lösungszuversicht und veränderungsbe-
reitschaft

• Methodeneinsatz: einsatz kreativer und kognitiv-verhaltensorien-
tierter verfahren (z. B. Zielvisualisierung, Rollenspiele, verhaltens-
analysen)

• Ergebnis: Erstellung einer psychosozialen Stellungnahme mit 
konkreten Ziel- und Problembeschreibungen sowie Ansätzen zur 
beruflichen Integration

Modul 4 – Individuelles Arbeitsmarktcoaching zur Herbeiführung 
beschäftigungsfördernder Einstellungs- und Verhaltens- 
änderungen (35 UE)

• Unterstützung bei individueller entscheidungsfindung und verhal-
tensveränderung auf Basis vorheriger Ziel- und Problemanalyse

• Entwicklung und Umsetzung alltagsnaher Bewältigungsstrategien 
zur Überwindung beschäftigungshemmender Denk- und verhal-
tensmuster

• einsatz systemischer Methoden (z. B. sokratischer Dialog, Ge-
dankenarbeit, Metaphern, Feedback) zur Förderung realistischer 
Selbstwahrnehmung und Selbststeuerung

• Stärkung der eigenverantwortung und Handlungsfähigkeit in her-
ausfordernden Alltagssituationen

• Erstellung einer psychosozialen Stellungnahme mit Einschätzung 
des Veränderungsstands und konkreter Handlungsempfehlung zur 
weiteren Integrationsplanung

Individuelles psycho- 
soziales Fallmanagement 
mit individuellem Eintritt 
Psychosoziale Beratung  
und Begleitung (Einzelcoaching)
Modulmaßnahme Fo
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AVGS § 45 Abs. 1 Satz 1  
Nr. 1 SGB III 
 
BRÜckeN 

2025M101923-10001 

Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Breite Straße 15 
06449 Aschersleben

Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105

burg@ 
bwsa-group .de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991

genthin@ 
bwsa-group .de

Magdeburg

Halberstädter Str . 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469661

magdeburg@ 
bwsa-group .de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck

Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Wanzleben

Rudolf-Breitscheid-Str . 18 
39164 Wanzleben

Tel .: 039209 803999

wanzleben@ 
bwsa-group .de

Ziele
• Individuelle Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
• Nachhaltige Stärkung der Beschäftigungsfähigkeit
• Feststellung, Verringerung und Beseitigung multipler Vermittlungs-

hemmnisse
• Erhöhung der Integrationschancen in den ersten Arbeitsmarkt
• Förderung der Bereitschaft zur Nutzung weiterer Regelinstrumente
• Individuelles einzelcoaching zur bedarfsgerechten und persönli-

chen Unterstützung
• Entwicklung, Stärkung und Erweiterung persönlicher Ressourcen 

und Kompetenzen
• Praxisnahe Begleitung durch interdisziplinäre Fachkräfte
• Brückenfunktion zwischen Familie und Beruf – individuell, praxis-

nah und nachhaltig

Inhalt
STUNDENVERTEILUNG: 180 UE (MODULAR), MIT 160 h OPTIONALEM  
  PRAKTIKUM
PERSONALEINSATZ:  SOZIALPäDAGOGE, PäDAGOGISCHE FACHKRAFT, 

PSyCHOLOGE

Modul A – Orientierung & Empowerment – Schritt für Schritt  
zum Ziel (20 UE) 

Bedarfsfeststellung & Kompetenzanalyse:

• Persönliche kompetenzen: Motivation, Leistungsfähigkeit, Selbstbild
• Soziale kompetenzen: kommunikation, Teamfähigkeit, konfliktbe-

wältigung
• Methodische Kompetenzen: Problemlösungsstrategien, Arbeitsor-

ganisation
• Interkulturelle kompetenzen: verständnis, Toleranz, Umgang mit 

kultureller Vielfalt
• Digitale kompetenzen: Nutzung von IT, Medien und Online-Services 

(z. B. Jobcenter digital, eService der BA) Soziale kompetenzen wie 
kommunikation, kooperation/ Team-fähigkeit, Strategien zur kon-
fliktbewältigung 

Modul B –Langzeitcoaching & psychosoziale Begleitung – Stabi-
lität und Orientierung schaffen (60 UE) 

• Individuelle Stabilisierung
• Unterstützung bei der Alltagsorganisation
• Verbesserung der persönlichen Präsentation

• Stärkung der Leistungsfähigkeit
• Optimierung des beruflichen Auftretens
• Verbesserung der Voraussetzungen für eine nachhaltige Arbeitsm-

arktintegration

• Modul C – Ressourcen erkennen, fördern und aufbauen – Brü-
cken bauen (60 UE) 

• Stabilisierung durch Förderung von Alltags-, kommunikations- und 
Selbstmanagement

• Fokussierung auf konkrete berufliche Schritte
• Reflexion eigener Ressourcen, entwicklung tragfähiger Strategien
• Strukturierter, lösungsorientierter Umgang mit Herausforderungen
• Stärkung sozialer Kompetenzen und alltagspraktischer Organisation
• Förderung selbstbestimmten, arbeitsmarktorientierten Handelns
• Bewerbungscoaching und Training beruflicher Selbstpräsentation
• Aufbau von Belastbarkeit und konstruktivem Umgang mit Rückmel-

dungen
• Grundlegende Finanzthemen zur Unterstützung von Planungssicher-

heit und Beschäftigungsperspektive

Modul D – Aktivierung & Integration – Brücken bauen – Work-
shop - Angebote (40 UE)

Workshop-Angebote

• „Social Media sicher nutzen“ für Jobsuche – Arbeitgeber - Daten-
schutz - digitale Kompetenz

• „Grundlagen eDv“ – arbeitsmarktbezogene Microsoft Office 365 
Anwendungen nutzen für Bewerbungsschritte

• „Bewerbung 2.0“ – Moderne Bewerbungsstrategien
• „Mimik und Gestik“ – körpersprache verstehen und einsetzen im 

Vorstellungsgespräch

Modul E – Integrative Arbeitserprobung – Praxisnah Brücken 
bauen (bis zu 160 h optionales Praktikum)

• Zeitmanagement im beruflichen kontext
• Systematisierung und Organisation von Arbeitsaufgaben
• Entwicklung eines eigenen Ordnungssystems
• Organisation von Betreuungsverpflichtungen
• Grundlagen der Selbstorganisation
• Ressourcenoptimierung
• Erhöhung sozialer Kompetenzen im Beschäftigungskontext
• konfliktmanagement im Beruf – konstruktiv und lösungsorientiert
• Selbstreflexion und entwicklung von Zukunftskonzepten

LebensBRÜCKEN bauen 
mit individuellem Eintritt 
mit optionalem  
Praktikum 
Modulmaßnahme (Einzelcoaching)

Fo
to

: c
an

va



9

AVGS § 45 Abs. 1 Satz 1  
Nr. 1 SGB III 
 
PKZ 

Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Breite Straße 15 
06449 Aschersleben

Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105

burg@ 
bwsa-group .de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991

genthin@ 
bwsa-group .de

Magdeburg

Halberstädter Str . 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469661

magdeburg@ 
bwsa-group .de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck

Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Wanzleben

Rudolf-Breitscheid-Str . 18 
39164 Wanzleben

Tel .: 039209 803999

wanzleben@ 
bwsa-group .de

Ziele
• Langfristige Integration in den ersten Arbeitsmarkt fördern
• Individuelle Unterstützungsleistungen geben
• Mögliche Wege aufzeigen, selbständig aktiv zu werden
• Abklärung der beruflichen eignung mit Möglichkeiten der 

 anschließenden Arbeits- bzw. Belastungserprobung sowie des 
 individuellen Förderbedarfs. 

• Hinweise und Anhaltspunkte für einen möglichen Start ins 
 Berufsleben bzw. empfehlungen für den weiteren beruflichen 
 Werdegang

Inhalt
STUNDENVERTEILUNG: 200 UE (MODULAR), 196 h OPTIONALES PRAKTIKUM
PERSONALEINSATZ:  PSyCHOLOGE, SOZIALPäDAGOGE,  

PäDAGOGISCHE FACHKRAFT

Modul A – Berufsbezogene Analyse und Biographiearbeit (24 UE)

• Erstgespräch / teils aufsuchende Arbeit zur Herstellung einer  
notwendigen Vertrauensbasis 

• biographieorientierte Feststellung von Integrations- und  
Vermittlungshemmnissen u. a. 

• Bestandsaufnahme unter Einbeziehung des sozialen Umfelds 
• Definition bestehender vermittlungshemmnisse  

(Selbsteinschätzung / Fremdeinschätzung)
• Selbstmanagementfähigkeiten
• Auseinandersetzung mit den eigenen Stärken und Schwächen, 

Potenzialen und Defiziten
• Wecken von veränderungsbereitschaft und Flexibilität
• Strategieentwicklung
• erarbeitung von Bildungsmöglichkeiten und -neigungen
• erarbeitung eines individuellen Handlungsplans

Modul B – Berufsfindung (40 UE mit 60 h optionalem Praktikum) 

• biographieorientierte Zusammenfassung des „Arbeits-“ Lebens-
weges (Was lief gut? Was lief schlecht?)

• biographieorientierte erhebung der beruflichen Leistungsfähigkeit  
(Fremd- und Selbsteinschätzung)

• eruierung von Strategie- und Problemlösungsansätzen mit der 
Ausrichtung Beruf und Arbeitsmarkt

• erarbeitung konkreter Tätigkeitswünsche
• Optional: praktische Erprobung (ggf. in unterschiedlichen Berufs-

feldern)

Modul C – Belastungserprobung mit psychosozialem Coaching  
(112 UE, 40 h optionales Praktikum) 

• Informationen und Hilfen zur Steigerung der beruflichen  
Leistungsfähigkeit

• Zusammenwirken unterschiedlicher individueller Faktoren auf  
die Beschäftigungsfähigkeit vermitteln 

• Interessensbreite und Neigungen im beruflichen kontext erproben
• Kontinuierlich Steigerung der Leistungsfähigkeit (u. a. durch  

projektorientierte ganzheitliche Aufgabenkomplexe)
• Hemmnisse und Entwicklungsbedarfe offen aufzeigen und deren 

individuelle Wahrnehmung reflektieren
• Zusammenhänge von persönlichen Fehlentwicklungen und  

beruflicher Leistungsfähigkeit aufzeigen
• Verhaltensbeobachtung während der Exploration und ggf. im  

optionalen Praktikum
• Anwendung von Bewältigungsstrategien
• Schlussfolgerungen, Auswertung und Integration in den  

berufsbezogenen Alltag

Modul D – Integrative Arbeitserprobung  
(24 UE mit 96 h optionalem Praktikum) 

Zeitmanagement im Berufskontext:

• Arbeitsaufgaben systematisieren, verwalten, organisieren /  
Erarbeiten eines eigenen Ordnungssystems

• Organisation von Betreuungsverpflichtungen
• Grundlagen in der Selbstorganisation
• Ressourcenoptimierung
• Erhöhung sozialer Kompetenzen im Beschäftigungskontext
• konfliktmanagement im Beruf – offensiv angehen und meistern
• Selbstreflexion und Zukunftskonzepte

PKZ - Psychosoziales Kompetenz-
zentrum mit Arbeitsmarktaus-
richtung mit individuellem Eintritt 
mit optionalem Praktikum 
Modulmaßnahme (Einzelcoaching)

2024M101024-10001
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Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Breite Straße 15 
06449 Aschersleben

Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105

burg@ 
bwsa-group .de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991

genthin@ 
bwsa-group .de

Magdeburg

Halberstädter Str . 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469661

magdeburg@ 
bwsa-group .de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck

Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Wanzleben

Rudolf-Breitscheid-Str . 18 
39164 Wanzleben

Tel .: 039209 803999

wanzleben@ 
bwsa-group .de

Ziele
Prozessfähigkeit • Stabilisierung der Erwerbsfähigkeit • Wettbewerbs-
fähigkeit • Integration
• Voraussetzungen für langfristige Integration in den ersten Arbeits-

markt schaffen oder verbessern
• Individuelle Unterstützungsleistungen anbieten und Wege zu ei-

genverantwortlichem Handeln aufzeigen
• vermittlungshemmnisse (objektiv und subjektiv) erkennen, analy-

sieren und gezielt bearbeiten
• Beschäftigungsfähigkeit durch physische Belastbarkeit, psychi-

sche Stabilität und alltägliche Lebensbewältigung fördern
• Persönliche und berufliche Fähigkeiten durch Beratung, Betreuung, 

Lern- und Übungsangebote entwickeln und festigen 

Inhalt
STUNDENVERTEILUNG: 200 UE (MODULAR), MIT 192 h PRAKTIKUM 
PERSONALEINSATZ: SOZIALPäDAGOGE, PäDAGOGISCHE FACHKRAFT

Modul A – Standortbestimmung, Motivationsförderung, 
 Kompetenzförderung (40 UE) 

• Erstgespräch / ggf. aufsuchende Arbeit (Herstellung Vertrauensbasis)
• biographieorientierte Feststellung von Integrations- und vermitt-

lungshemmnissen 
• Auseinandersetzung mit den Stärken und Schwächen, Potenzialen 

und Defiziten der Teilnehmenden
• Hilfe bei der Bewältigung des Alltags 
• Aufzeigen und Umsetzen von Lebensmodellen und Perspektiven
• kompetenzförderung (z. B. Mobilität, Flexibilität, Initiative)
• Ergebnisse als Anhaltspunkt für Art und Umfang der weiterführen-

den Maßnahmen fixieren

Modul B – Beschäftigungsbezogene Strategieentwicklung und 
-umsetzung zur Integration auf den ersten Arbeitsmarkt (64 UE) 

• eruierung von Strategie- und Problemlösungsansätzen mit der 
Ausrichtung Beruf und Arbeitsmarkt

• Wecken von veränderungsbereitschaft und Flexibilität
• erarbeitung von Bildungsmöglichkeiten und -neigungen
• Förderung der Selbstwahrnehmung/Selbsteinschätzung
• Analyse von bisher erreichten und von Möglichkeiten für die  

Zukunft „Stolperstein-Strategie“
• Empowerment, Soziale Interaktionsübungen
• erarbeitung eines individuellen Handlungsplans
• Schlussfolgerungen, Auswertung

Modul C – Assessment- und Bewerbungscoaching (16 UE)

• vermittlung aktueller Standards und berufsfeldspezifischer  
Besonderheiten bei der erstellung von Bewerbungen

• Unterstützung bei der Gestaltung eines allgemeinen Bewerbungs-
schreibens und eines aussagekräftigen Lebenslaufs

• Digitalisierung von Zeugnissen, Bescheinigungen und Zertifikaten
• ergänzende Angebote: Initiativbewerbung, Zielgruppenkurzbe-

werbung und elektronisches Bewerben (z. B. in der BA Jobbörse, 
jobcenter.digital)

• erläuterungen zur Nutzung von karriereportalen
• Befähigung zu digitalen und hybriden Bewerbungs- und  

Assessmentverfahren 

Modul D – Berufliche Kenntnisvermittlung und beschäftigungs-
bezogene Orientierung (80 UE)

• erarbeitung konkreter Tätigkeitswünsche
• Übersicht über Arbeitsmarktbedarfe und Beschäftigungsperspektiven
• Auffrischung und Festigung fachspezifischer kenntnisse in aus-

gewählten Berufsfeldern (u. a. möglich eDv / IT, Hauswirtschaft / 
Facility, Wirtschaft / Verwaltung, Handel / Verkauf)

• Systematisierung, verwaltung, Organisation von Arbeitsaufgaben / 
Erarbeiten eines eigenen Ordnungssystems

• Grundlagen in der Selbstorganisation
• Ressourcenoptimierung
• konfliktmanagement im Beruf 

Modul E – Betriebliche Erprobungsphase mit individueller  
Begleitung (192 h Praktikum)

• vermittlung von kausalzusammenhängen zwischen unterschiedli-
chen individuellen Faktoren auf die Beschäftigungsfähigkeit

• erprobung der Interessensbreite und Neigungen im beruflichen 
Kontext

• Regelmäßige Rückkopplungsgespräche während der Praktikums-
phase (hybrid/digital)

• Kontinuierlich Steigerung der Leistungsfähigkeit (u.a. durch projek-
torientierte ganzheitliche Aufgabenkomplexe)

• Aufzeigen von Hemmnissen und entwicklungsbedarfen sowie von 
Zusammenhängen zwischen persönlichen Fehlentwicklungen und 
beruflicher Leistungsfähigkeit

• Verhaltensbeobachtung während des Praktikums
• vermittlung von Bewältigungsstrategien und deren Anwendung
• Schlussfolgerungen, Auswertung und Integration in den  

berufsbezogenen Alltag 

Modulmaßnahme - Aktivierung, 
Entwicklung, Kenntnisvermittlung 
- Mawine mit individuellem Eintritt 
mit optionalem Praktikum
Modulmaßnahme (Einzelcoaching)

AVGS § 45 Abs. 1 Satz 1  
Nr. 1 SGB III 
 
Mawine 

2024M101493-10001
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AVGS § 45 Abs. 1 Satz 1  
Nr. 1 SGB III  
 
UaV

2024M101006-10001 

Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Breite Straße 15 
06449 Aschersleben

Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105

burg@ 
bwsa-group .de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991

genthin@ 
bwsa-group .de

Magdeburg

Halberstädter Str . 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469661

magdeburg@ 
bwsa-group .de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck

Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Wanzleben

Rudolf-Breitscheid-Str . 18 
39164 Wanzleben

Tel .: 039209 803999

wanzleben@ 
bwsa-group .de

Ziele
• Unterstützung der beruflichen eingliederung durch Heranführung 

an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
• Aktive Unterstützung durch individuelle  Begleitung des  

Bewerbungs- und Vermittlungsprozesses   

Inhalt
STUNDENVERTEILUNG: 36 UE, UNTERGLIEDERT IN 2 PHASEN  
  SOWIE BIS ZU 160 h OPTIONALES PRAKTIKUM
PERSONALEINSATZ: JOBCOACH

Phase 1 – vertiefendes Profiling und Situationsanalyse

• Erstgespräch zur Analyse der bisher erfolgten  
Bewerbungsaktivitäten

• Tiefenprofiling – Überprüfung der fachlichen kenntnisse,  
erfassung der indiviuellen Stärken und Ressourcen, Abklärung  
sozialer und  gesundheitlicher Problemlagen

• erarbeitung konkreter Zielvereinbarungen und eines realistischen 
Integrationsziels

• Organisation der Kooperationen, Maßnahmeplanung und Leis-
tungssteuerung

Phase 2 – Aktivierungs- und Leistungssteuerung

• Reflexion und Aufarbeitung bisheriger /zwischenzeitlicher  
Bewerbungsaktivitäten

• erörterung der individuellen chancen auf dem Arbeitsmarkt 
• erarbeitung realistischer beruflicher Perspektiven
• entwicklung und Aktualisierung von Selbstvermarktungsstrategien 

(u. a. vermarktung eigener Talente und Stärken, um auch mit nicht 
formal nachgewiesenen Qualifikationen berufliche chancen zu 
eröffnen)

• Aufzeigen von Suchstrategien
• Unterweisung und Profilerstellung im „e Service der Agentur für Ar-

beit“ und „Jobcenter digital“ 
• Training des individuellen adäquaten Bewerberverhaltens

Unterstützung des aktiven 
Vermittlungsprozesses mit 
individuellem Eintritt mit  
optionalem Praktikum 
(Einzelcoaching)
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AVGS § 45 Abs. 1 Satz 1  
Nr. 1 SGB III 

Volltreffer

2025M101198-10001 

Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Breite Straße 15 
06449 Aschersleben

Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105

burg@ 
bwsa-group .de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991

genthin@ 
bwsa-group .de

Magdeburg

Halberstädter Str . 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469661

magdeburg@ 
bwsa-group .de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck

Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Wanzleben

Rudolf-Breitscheid-Str . 18 
39164 Wanzleben

Tel .: 039209 803999

wanzleben@ 
bwsa-group .de

Ziele
• Unterstützung der beruflichen eingliederung durch Heranführung 

in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
• Aktive Unterstützung der  Berufswegplanung durch individuelle 

 Modulangebote  

Inhalt
STUNDENVERTEILUNG: 200 UE (MODULAR) + 160 h OPTIONALES PRAKTIKUM
PERSONALEINSATZ:  PSyCHOLOGE, SOZIALPäDAGOGE,  

PäDAGOGISCHE FACHKRAFT

Modul 1 – „Ich & mein Weg – Berufswegplanung mit Sinn“ -Stand-
ortcheck & Zielklarheit (30 Ue) 
• Selbsterkenntnis und Selbstreflexion: Biografiearbeit, Interessen & 

Lebensmotive; Abgleich persönlicher Werte mit Arbeitswelt
• Stärken- und kompetenzanalyse: erstellung eines individuellen kom-

petenzprofils inkl. fachlicher, sozialer und persönl. Fähigkeiten 
• Ziel- und entscheidungsfindung: entwicklung realistischer berufl.Zie-

le (SMART), entscheidungsfindung mit praxiserprobten Methoden
• Werteorientierte Berufsplanung: Werteorientierte Ableitung passen-

der Berufsfelder und Definition von erfolgskriterien
• Motivation & Aktivierung: Umgang mit Rückschlägen, Aufbau von 

Selbstwirksamkeit, entwicklung eines indivi. eingliederungsplans
• Praxisbezug: Vorbereitung auf Arbeitgeberkontakte

Modul 2 – „Erfolgreich bewerben – mit starken Unterlagen & Selbst-
bewusstsein“ (20 Ue)
• Analyse und Optimierung bestehender Bewerbungsunterlagen
• Lebenslaufgestaltung (tabellarisch, funktional, modern)
• erstellung individueller Anschreiben auf konkrete Stellenangebote
• entwicklung eines kompetenzprofils
• einsatz von digitalen Tools zur Bewerbungsgestaltung
• Umgang mit Lücken im Lebenslauf und beruflichen Brüchen
• Bewerbungsfoto: Anforderungen, Tipps, ggf. Shooting
• Vorbereitung auf Online-Bewerbungen und Bewerbungsportale
• Einführung und Umgang mit dem Jobcenter-digital und dem Portal 

der Bundesagentur für Arbeit

Modul 3 – „Berufswissen & Erprobung – vorbereitet durchstarten“ & 
optionale betriebliche Erprobung (60 UE + 160 h) 

• IT-Grundlagen und Microsoft Office, u. a. Word, excel, PowerPoint 
in der Praxis (z. B. Serienbriefe, Lebenslaufgestaltung, Tabellen für 
Bewerbungs- oder Haushaltsplanung, Dateiorganisation) 

• Digitale kompetenzen und Internetportale (Recherchetechniken Aus-
bildungs- und Stellenportale I Online-Bewerbung I Datenschutz I Nut-
zung von Lernplattformen: z. B. IHk-Lernwelt, eLearning-Angebote 
der Agentur für Arbeit)

• Fachspezifische Auffrischung von Grundlagen (je nach Zielberuf): 
kaufmännisch I Technisch I Sozial/Pflege

• Vorbereitung auf betriebliche Erprobung (Zielklärung I Erwartungen 
und Lernziele I verhalten im Betrieb I Reflexion nach der erprobung)

Modul 4 – „Von der Planung zum Vertrag – dein Übergangscoaching“ 
(30 UE)

• Individuelle Begleitung im Bewerbungsprozess: Auswahl passender 
Betriebe, vorbereitung auf vorstellungsgespräche und Tests, Beglei-
tung zu Terminen, Reflexion von Bewerbungssituationen

• kommunikation mit relevanten Akteuren: Abstimmung mit Jobcen-
ter, Berufsberatung, Bildungsträgern, Betrieben und Eltern; Klärung 
von Fördermöglichkeiten und vertragsfragen

• Auswertung und Abschluss: Gemeinsame Auswertung des coa-
chingprozesses, Dokumentation von erfolgen, Übergabeplan bis 
zum Ausbildungs- oder Umschulungsbeginn, Zwischengespräche 
mit allen Beteiligten

• Stabilisierung des Übergangs: Strategien gegen Startschwierig-
keiten, Aufbau eines Unterstützungsnetzwerks und Anbindung an 
Nachbetreuung

Modul 5 – „Klar denken, ruhig bleiben – dein Training für Alltag & 
Ausbildung/Umschulung“ (30 Ue)
• Stressbewältigung und Resilienzförderung: Analyse persönlicher 

Stressmuster, Achtsamkeit, Zeitmanagement, Selbstfürsorge
• konfliktmanagement: konfliktursachen praxisnahe kommunikations-

modelle, Umgang mit Kritik
• Psychosoziale Stabilisierung: Bewältigungsstrategien, Anbindung an 

Hilfsnetzwerke, Förderung von Selbstwirksamkeit
• Individuelle Begleitung (einzelgespräche): entlastung, Zielklärung, 

ggf. Vermittlung an spezialisierte Beratungsstellen

Modul 6 – „Alltagskompetenz stärken“ vorbereitet in die  
Ausbildungszeit (30 Ue)
• Alltagsstrukturierung und Lebensorganisation
• Finanzielle Orientierung: Einnahmen/Ausgaben, Hilfe bei Anträgen
• Wohnen und Mobilität: Wohnungssicherung/-suche sowie Informati-

onen zu Mobilitätsangeboten
• Gesundheit und Selbstfürsorge
• Soziale Integration und Netzwerke: Stärkung sozialer Kontakte, Nut-

zung von Unterstützungsangeboten
• Abschluss, Auswertung und Verabschiedung

Volltreffer – Dein Weg in 
Ausbildung & Beruf mit 
individuellem Eintritt mit  
optionalem Praktikum 
Modulmaßnahme  (Einzelcoaching)
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AVGS § 45 Abs. 1 Satz 1  
Nr. 1 SGB III  
 
LogiPLUS

2024M100280-10001

Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Breite Straße 15 
06449 Aschersleben

Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105

burg@ 
bwsa-group .de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991

genthin@ 
bwsa-group .de

Magdeburg

Halberstädter Str . 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469661

magdeburg@ 
bwsa-group .de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck

Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Wanzleben

Rudolf-Breitscheid-Str . 18 
39164 Wanzleben

Tel .: 039209 803999

wanzleben@ 
bwsa-group .de

Ziele
• Schaffung von bzw. verbesserung der voraussetzungen für die 

langfristige Integration in den ersten Arbeitsmarkt 
• Vermittlung arbeitsprozessorientierter Bildung im Bereich Lager / 

Logistik
• Stärkung berufsbezogener und berufsübergreifender Handlungs-

kompetenzen 
• Eröffnung guter Integrationschancen im Bereich Lager / Logistik    

Inhalt
STUNDENVERTEILUNG: 160 UE (MODULAR) SOWIE BIS ZU 240 h  
  OPTIONALES PRAKTIKUM

PERSONALEINSATZ: SOZIALPäDAGOGE, PäDAGOGISCHE FACHKRAFT

Modul A – Standortbestimmung, Motivationsförderung, Kompe-
tenzförderung  (40 Ue) 

• Erstgespräch 
• biographieorientierte Feststellung von Integrations- und vermitt-

lungshemmnissen 
•  Auseinandersetzung mit den eigenen Stärken und Schwächen, Po-

tenzialen und Defiziten
• Hilfe bei der Bewältigung des Alltags, z. B. Organisation der Kinder-

betreuung, Grundlagen in der Haushaltführung etc.
• Aufzeigen und Umsetzen von passgenauen Lebensmodellen und 

Perspektiven
• kompetenzen fordern/fördern (z. B. Mobilität, Flexibilität, Initiative 

durch Aktivphasen)
• Ergebnisse als Anhaltspunkt für Art und Umfang der weiterführen-

den Maßnahmen fixieren

Modul B – Assessment- und Bewerbungscoaching  (16 Ue) 

• vermittlung aktueller Standards und berufsfeldspezifischer  
Besonderheiten bei der erstellung von Bewerbungen

• Unterstützung bei der Gestaltung eines allgemeinen Bewerbungs-
schreibens und eines aussagekräftigen Lebenslaufs

• Digitalisierung von Zeugnissen, Bescheinigungen und Zertifikaten
• ergänzende Angebote: Initiativbewerbung, Zielgruppenkurzbe-

werbung und elektronisches Bewerben (z. B. in der BA Jobbörse, 
jobcenter.digital)

• erläuterungen zur Nutzung von karriereportalen
• Befähigung zu digitalen und hybriden Bewerbungs- und  

Assessmentverfahren 

Modul C – Berufliche Kenntnisvermittlung und beschäftigungsbe-
zogene Orientierung  (64 Ue + bis zu 240 h optionales Praktikum)

• Übersicht über Arbeitsmarktbedarfe und Beschäftigungsperspek-
tiven

• erarbeitung konkreter Tätigkeitswünsche
• Arbeitsaufgaben systematisieren, verwalten, organisieren 
• vermittlung und Festigung fachspezifischer kenntnisse im Bereich 

Lager / Logistik (Kommunikation im Lager / Wareneingang /  
kommissionierung / Warenpflege und Inventur / verpackung und 
versand / eDv im Lager / Flurfördermittelschein)

• konfliktmanagement im Beruf – offensiv angehen und meistern

Modul D – Begleitende integrations-/berufsbezogene Kommuni-
kationsförderung  (40 Ue)

• vermittlung von berufsbezogenen kommunikationskomponenten 
sowie deren richtige Anwendung 

• Vermittlung des notwendigen Wortschatzes zum Sprechen über 
sich selbst (z. B. im Rahmen eines Vorstellungsgespräches)

• Erarbeitung grundlegender Kommunikationskenntnisse für die 
Arbeits suche und das Arbeitsleben sowie damit verknüpfter  
Institutionen (z.B. im Umgang mit Behörden)

• Übung des Umgangs mit modernen Kommunikationsmitteln zur 
Stellensuche und Information über Unternehmen

LogiPLUS mit individuel-
lem Eintritt mit optiona-
lem Praktikum  
Grundkenntnisse Lager / Logistik  

inkl . Staplerschein (Einzelcoaching)
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Standorte  der megalearn Bildungswerk gGmbH

Burg 
DOREEN PARSCHAU

Jacobistraße 12 b  
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105
burg@ 

bwsa-group .de

Genthin  
DOREEN PARSCHAU

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991
genthin@ 

bwsa-group .de

Schönebeck 
STEFFI GOEBEL

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck 
Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Aschersleben   
STEFFI GOEBEL

Engelgasse 4 
06449 Aschersleben 
Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Magdeburg  
RENé MEIER

Halberstädter Straße 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469-661
magdeburg@ 

bwsa-group .de

Köthen  
CORNELIA TäNZER

Hallesche Straße 76 
06366 Köthen

Tel .: 03496 415736
koethen@ 

bwsa-group .de

B I L D U N G S G U T S c H e I N 
( B G S )

Förderung der beruflichen Weiterbildung 
nach § 81 Abs. 4 SGB III
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Systemintegration 
2023M100757-10002 

 
Anwendungsentwicklung
2023M100757-10001

Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Breite Straße 15 
06449 Aschersleben

Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105

burg@ 
bwsa-group .de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991

genthin@ 
bwsa-group .de

Magdeburg

Halberstädter Str . 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469661

magdeburg@ 
bwsa-group .de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck

Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Wanzleben

Rudolf-Breitscheid-Str . 18 
39164 Wanzleben

Tel .: 039209 803999

wanzleben@ 
bwsa-group .de

Zielgruppe
• Arbeitssuchende mit und ohne Berufsausbildung 
• Rehabilitanden 
• Studienabbrecher  

Dauer  
24 Monate, inklusive 6 Monate Praktikum

Berufsfachliche Maßnahmeinhalte   
• Planen, vorbereiten und Durchführen von Arbeitsaufgaben  

in Abstimmung mit den kundenspezifischen Geschäfts- und 
 Leistungsprozessen

• Informieren und beraten von kunden und kundinnen
• Beurteilen marktgängiger IT-Systeme und kundenspezifischer 

 Lösungen
• entwickeln, erstellen und Betreuen von IT-Lösungen
• Durchführen und Dokumentieren von qualitätssichernden 

 Maßnahmen
• Umsetzen, Integrieren und Prüfen von Maßnahmen zur  

IT-Sicherheit und zum Datenschutz
• Erbringen der Leistungen und Auftragsabschluss
• Betreiben von IT-Systemen
• Inbetriebnehmen von Speicherlösungen
• Programmieren von Softwarelösungen 
• konzipieren und Umsetzen von kundenspezifischen 

 Softwareanwendungen
• Sicherstellen der Qualität von Softwareanwendungen

Fachrichtungsübergreifende, integrativ 
zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse 
und Fähigkeiten (fortlaufende Vermittlung im Lernprozess) 
• Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
• Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
• Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
• Umweltschutz 
• Vernetztes Zusammenarbeiten unter Nutzung digitaler Medien

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, 
 Kenntnisse und Fähigkeiten 

Fachrichtung Systemintegration  

• konzipieren und Realisieren von IT-Systemen
• Installieren und konfigurieren von Netzwerken
• Administrieren von IT-Systemen    

Fachrichtung Anwendungsentwicklung  

• konzipieren und Umsetzen von kundenspezifischen 
 Softwareanwendungen

• Sicherstellen der Qualität von Softwareanwendungen  
 

Abschluss  
IHK-Abschluss

Umschulung Fachinfor-
matiker (m/w/d)  
Fachrichtungen: Systemintegration / An-
wendungsentwicklung (mit IHK-Abschluss)

mit Zusatzqualifikation Datenbanken, cloud 
computing, JAvA Script und LPI Level 1

US FI
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Standorte  der megalearn Bildungswerk gGmbH

Burg 
DOREEN PARSCHAU

Jacobistraße 12 b  
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105
burg@ 

bwsa-group .de

Genthin  
DOREEN PARSCHAU

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991
genthin@ 

bwsa-group .de

Schönebeck 
STEFFI GOEBEL

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck 
Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Aschersleben   
STEFFI GOEBEL

Engelgasse 4 
06449 Aschersleben 
Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Magdeburg  
RENé MEIER

Halberstädter Straße 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469-661
magdeburg@ 

bwsa-group .de

Köthen  
CORNELIA TäNZER

Hallesche Straße 76 
06366 Köthen

Tel .: 03496 415736
koethen@ 

bwsa-group .de

B e R U F L I c H e S 
T R A I N I N G S Z e N T R U M (btz)

Vergleichbare Einrichtungen  
der beruflichen Rehabilitation  

nach § 51 SGB IX
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Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Breite Straße 15 
06449 Aschersleben

Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105

burg@ 
bwsa-group .de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991

genthin@ 
bwsa-group .de

btz Magdeburg

Halberstädter Str . 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469649

reha@ 
bwsa-group .de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck

Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Wanzleben

Rudolf-Breitscheid-Str . 18 
39164 Wanzleben

Tel .: 039209 803999

wanzleben@ 
bwsa-group .de

Ziel
Menschen mit psychischen Erkrankungen unter  betriebsnahen 
 Bedingungen so zu  fördern, dass ein „Wieder“-Einstieg in den ersten 
Arbeitsmarkt möglich ist.  

Zugangsvoraussetzungen  
• Zusage eines Trägers der beruflichen  Rehabilitation 
• der Wille, sich mit Unterstützung, eine realistische berufliche  

Perspektive erarbeiten zu wollen

Einrichtung   
Das btz Magdeburg ist eine  besondere einrichtung der ambulanten 
 beruflichen Rehabilitation nach § 51 SGB IX. 
Unsere Angebote richten sich an Erwachsene und junge Menschen mit 
einer psychischen Erkrankung.

Unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten individuell 
 abgestimmte  Angebote, die sowohl ihr  berufliches Training als auch 
ihre psychische Stabilisierung unterstützen.

Unsere Leistungen und Kompetenzen  
• individuelle eintrittstermine
• individuelle und ausführliche Beratung
• Berücksichtigung individueller Leistungsanforderungen
• qualifiziertes Fachpersonal
• enge Zusammenarbeit mit Arbeitgebern
In unserem btz steht Ihnen ein Team aus expertinnen und  
Experten zur Seite, das Sie in jeder Phase auf Ihrem Weg zurück ins 
Berufsleben begleitet und unterstützt. 

Infotag im btz   
Für Interessenten ist das btz jeden Mittwoch

von 14:00 bis 15:00 Uhr geöffnet.
eine vorherige Anmeldung ist nicht erforderlich. 
 

Trainingsbereiche   

Zurück ins Berufsleben
Berufliches Training 
und psychische Stabilisierung
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Vergleichbare Einrichtungen  
der beruflichen Rehabilitation  
nach § 51 SGB IX  
 

Kaufmännisch- 
verwaltender  
Bereich

Gastronomie und  
Hauswirtschaft

Floristik /  
Gartengestaltung

Facility
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Standorte  der Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Aschersleben

Breite Straße 15 
06449 Aschersleben

Tel .: 03473 222167

aschersleben@ 
bwsa-group .de

Burg

Jacobistraße 12 b 
39288 Burg

Tel .: 03921 7268105

burg@ 
bwsa-group .de

Genthin

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel .: 03933 4559991

genthin@ 
bwsa-group .de

btz Magdeburg

Halberstädter Str . 42 
39112 Magdeburg

Tel .: 0391 74469649

reha@ 
bwsa-group .de

Schönebeck

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck

Tel .: 03928 429497

schoenebeck@ 
bwsa-group .de

Wanzleben

Rudolf-Breitscheid-Str . 18 
39164 Wanzleben

Tel .: 039209 803999

wanzleben@ 
bwsa-group .de

Abklärung der beruflichen Eignung /  
Arbeitserprobung (AbE)  
(8 Wochen) 
Mit der AbE erfolgt eine konkrete Einschätzung, welche Hilfen und 
Maßnahmen notwendig sind, um eine Integration ins Arbeitsleben 
realistisch zu gestalten.

Neben Beratungsgespräche erfolgt eine umfassende psychologische 
Leistungsdiagnostik. 

Zielgruppe

• Erwachsene, die auf Grund einer psychischen Beeinträchtigung eine 
Abklärung der beruflichen eignung benötigen

• Jugendliche, die auf Grund einer psychischen  Beeinträchtigung 
noch nicht in der Lage sind, eigenständig eine berufliche Perspek-
tive  aufzubauen 

Berufliches Training 
(3 bis 9 Monate und mögliche Verlängerungen)

• berufliche Orientierung
• Analyse der bisherigen beruflichen erfahrungen
• Training der sozialen kompetenz
• Training der Grundarbeitstechniken bzw. deren Aufbau
• Anpassen der fachlichen Kenntnisse und  Fertigkeiten
• Auffrischen und Neuerwerb von berufsspezifischen Fertigkeiten
• erstellen von Bewerbungsunterlagen
• Training von vorstellungsgesprächen
• Gezielte Suche nach Praktika mit  Einstellungsoption
• Begleitung durch den Vermittlungscoach
• Betreute Praktika in berufsfeldbezogenen  Betrieben
• Regelmäßige Einzel- und Gruppengespräche

Nachbetreuung
Mindestens 6 Monate

Zusätzliches Angebot des btz Magdeburg 

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang (RVL) 
(6 Wochen) 
Der RvL dient der vorbereitung auf eine Umschulung oder  
weiterführende  Qualifizierungsmaßnahme
Zielgruppe

Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit einem oder mehreren der  
folgend dargestellten Defizite:
• Defizite im Bereich der kulturtechniken
• ergänzungsbedürftige Individual- und  Sozialkompetenzen
• geringe oder fehlende Pc-kenntnisse
• Lern- und Prüfungsängste
• Nichtbeherrschen wichtiger Lern- und  Arbeitstechniken

Vergleichbare Einrichtungen  
der beruflichen Rehabilitation  
nach § 51 SGB IX  
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Hauptsitz
  Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt gGmbH

Halberstädter Straße 42
39112 Magdeburg

Tel.: 0391 74469661
magdeburg@bwsa-group.de

Standorte
  Breite Straße 15 

06449 Aschersleben 
Tel.: 03473 222167

aschersleben@bwsa-group.de

Jacobistraße 12 b  
39288 Burg

Tel.: 03921 7268105
burg@bwsa-group.de

Werderstraße 1 
39307 Genthin

Tel.: 03933 4559991
genthin@bwsa-group.de

Karl-Marx-Straße 18 
39218 Schönebeck 
Tel.: 03928 429497

schoenebeck@bwsa-group.de

Rudolf-Breitscheid-Straße 18 
39164 Wanzleben 

Tel.: 039209 803999
wanzleben@bwsa-group.de

Bildung. Perspektive. Zukunft.

www.bwsa-group.de


